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COPIAPO, 08 de Marzo de 2005 .-

SENORITA

MARCELA MIRANDA

COORDINADORA PROYECTOS EDUCATIVOS
DIARIO EL MERCURIO

SANTIAGO.

De mi consideracion:

En respuesta a su carta de fecha enero 2005, informo a
usted que estoy de acuerdo que se publique en version electronica el
cuestionario enviado.

A continuacion paso a responder las preguntas:
. Proyecto Educativo
. Listado de cursos que conforman el Plan Electivo de 3° y 4° medio con N°
de horas y N° de alumnos.
3. Total de cursos por Nivel = 2 cursos por cada nivel
4. Instituciones de accion social.

B —

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

6:C.
- Archivo
MIPS / mps.
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TORIA DE NUESITRA GRS TION INSTI1UCIJINAL

Al plantear nuestro Proyecto Educativo Educacional creemos necesario
revisar nuestro pasado, que constituyen nuestras raices.

El Liceo de Musica de Copiapé fue creado oficialmente el 31 de agosto
de 1992 a partir de la Escuela de Culwra y Difusion Artistica creada el 14 de
abril de 1971.

En la década del sesenta, el profesor de violin y Director del
Conservatorio de la universidad de Chile, sede La Serena, sefior Jorge Pefia
Hen, visito algunos paises extranjeros visualizando que en ellos existian
escuelas de musica para nifos. A su regreso se preocupd de iniciar la
experiencia de trabajar con nifios de educacion primaria entregandole
ensenanza instrumental, seleccionando para ello nifios de cuarto basico con
aptitudes para la musica. Asi nacio la escuela de Musica de La Serena,
dependiente de la Universidad de Chile.

Posteriomente se extendio la experiencia a otras ciudades: Copiapo,
Ovalle, Coquimbo y Antofagasta, bajo el alero de la Universidad de Chile,
sede La Serena.

El 02 de junio de 1966 se inicio la preparacion de profesores con
conocimientos musicales, para que ellos a su vez atendieran a los nifios, esta
preparacion dur6 dos afios. El 02 de abril de 1968, se dio por inaugurada la
Escuela de Musica de Copiapo, con una matricula de 29 alumnos. Estos
alumnos asistian a clases a diferentes Escuelas de la localidad y recibian
instruccion musical en la Escuela de Musica.

A mediados del afio 1969 el Ministerio de Educacion autorizé unir la
ensefianza musical con la ensefianza basica a partir del cuarto afo. Finalmente
el 04 de mayo de 1971, cuando habia una matricula de 93 alumnos, se tramita
totalmente la resolucion N° 6478, de fecha 14 de abril del mismo afio que
creaba la escuela de Cultura y Difusion Artistica. La parte musical seguia
dependiendo de la Universidad de Chile, sede La Serena.

Al pasar de los afios, la labor fue desarrollandose en forma exitosa. Se
formaron conjuntos sinfonicos que dieron a conocer su trabajo a la
comunidad. En el afio 1975 la Universidad de Chile abandoné la tutela del
d instrumental. La Escuela quedd entonces como una Escuela Basica
comun dependiente del Ministerio de Educacién y la ensefianza instrumental
contintio, pero siendo considerada como una actividad extraescolar.

En el afo 1981 la Escuela fue traspasada a la administracion Municipal,
lo que permitié tener un mayor respaldo para incrementar la docencia
instrumental.

El aio 1989 se extendi6 la ensefianza basica creandose un primer aiio
medio con 12 alumnos. Cuando estos alumnos que iniciaron la ensefanza
media, se encontraban en 4° afio a punto ya de egresar, se crea oficialmente el
“Liceo de Misica C N° 12 de Copiapd” mediante la resolucion N° 824 de
fecha 31 de agosto de 1992. A

Actualmente el Liceo de Musica se encuentra ubicado en la Avenida
Henriquez N° 169, cuenta con 881 estudiantes distribuidos en 20 cursos, 12 de
los cuales son de ensefianza bésica y 8 de ensefianza media. Cuenta con 3
docentes directivos y con una Unidad Técnica formada por un Jefe Técnico,
un Orientador y tres coordinadores, uno del Area Musical, uno de Ensenanza
Media y uno de Ensefianza Basica.. Cuenta ademds con 14 profesores de
ensefianza basica, 14 profesores de ensefianza media, con 26 profesores de
instrumentos, con 10 paradocentes y administrativos y con 6 auxiliares de
servicio.



     

[image: image3.jpg]Los alumnos reciben una educacion general comin a todos los colegios
de Chile y una instruccion musical que les permite llegar a integrar conjuntos
sinfonicos y realizar musica de camara. La ensefanza de la asignatura de
Educacion Musical se realiza a través de tres disciplinas: Teoria, Practica de
Instrumento y Practica de Conjunto Instrumental o Coral. En los planes de
diferenciacion de 3° y 4° afio de ensefianza media se oferta un plan humanista,
uno cientifico y uno dirigido a los alumnos que continuaran estudios
superiores en musica,

El liceo cuenta con 7 conjuntos sinfonicos (orquestas, bandas y coros)
de alrededor de 50 alumnos cada uno y numerosos conjuntos reducidos
formado por dos a quince estudiantes. El grado de preparacion de todos ellos
les ha permitido llevar a cabo un sinnimero de exitosas presentaciones en
distintas localidades de la region y de otras regiones.

3.- DESAFIOS POR ENFRENTAR

Todo establecimiento educacional posee, implicita o explicitamente, en
forma tacita o expresa, consciente o inconscientemente una intencionalidad
educativa, un rumbo, un afan de superacion y de cumplir con una mision, que
se ha ido gestando dentro y en torno a la institucion, que conlleva el
compromiso de todos los actores del proceso educativo y que se debe
cristalizar en una propuesta educativa a lograr en términos de objetivos
estratégicos a alcanzar.

El desafio que hoy nos planteamos es redisefiar nuestro proyecto
educativo.  Desafio que va mas alla de una nueva innovacion de los
contenidos curriculares, puesto que asumirlo significa actualizar nuestra
gestion pedagogica, con la interaccion participativa de los miembros de la
comunidad escolar a fin de lograr la eficacia del rol social del Liceo.

El explicitar nuestro nuevo proyecto educativo institucional nos
permitira llegar a tener en un mediano plazo.

e Un Liceo con identidad y autonomia con vision de futuro, con
objetivos claros, con planes y programas propios, responsable de sus
resultados y cohesionado con su entorno.

e Alumnos creativos, integrados e integros, sociables, responsables,
tolerantes y preparados para trabajar en equipo.

e Una practica docente, dindmica y adaptable, con metodologias
pedagogicas, innovadoras, efectivas, flexibles y pertinentes..

* Una gestion dinamica y eficiente, con comunicacion e informacion
expedita y clara,

¢ Una cultura escolar distinta, comprometida, abierta a la comunidad,
con liderazgo académico compartido, que cuente don la
responsabilidad académica de todos los docentes.

* Un clima organizacional Optimo, donde las relaciones
interpersonales entre los distintos estamentos de la comunidad
escolar sean cordiales y respetuosas.

¢ Una comunidad que colabore efectivamente y cuyas expectativas
sean satisfechas.

* Una infraestructura y recursos adecuados a las necesidades del
establecimiento.
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Que los estudiantes establezcan una clara escala de valores, colocando
¢énfasis en lo que se refiere a responsabilidad, respeto, solidaridad,
tolerancia y trabajo en equipo. Estos valores tendrin un escenario
permanente en la accion y reflexion pedagogica, se lograran a mediano y
largo plazo, a través de la participacion en orquestas, conjuntos corales,
bandas, ensambles, actividades deportivas y en las actividades curriculares
propiamente tales.

Capacitar al estudiante para que pueda desenvolverse dentro del marco del
humanismo, ligando esencialmente las aventuras de la imaginacion y el
trabajo utilitario; el arte y la ciencia; la misica y la técnica en un proceso
de internalizacion de los valores fundamentales del humanismo: libertad,
solidaridad, participacion, lealtad y responsabilidad.

Ayudar a los nifios y adolescentes a desarrollar armonicamente sus
condiciones fisicas, morales e intelectuales, a fin de que adquieran
gradualmente un sentido mas perfecto de la responsabilidad en el recto y
laborioso desarrollo de la vida y en la consecucion de la verdadera libertad,
separando los obstaculos con grandeza y constancia de espiritu.

Estimular la formacion del estudiante como una persona mejor preparada
tanto intelectual como moralmente, con mayores capacidades de manejo de
informacion, adaptacion a nuevas situaciones y toma de decisiones;
también con més solidas bases para enjuiciar criticamente su quehacer y su
cultura, asi como valorar la propia identidad, leal a los intereses de la
Patria, por ultimo, con mejores capacidades para seguir aprendiendo luego
de terminada la etapa escolar.

Estimular la educacion por el arte, es decir, educar al individuo para que
sea capaz de captar la obra de arte y mediante su captacion hacerse “mas”
hombre (este “mas” debe entenderse en el sentido axiologico y no
ontologico)

El Hombre es “mas” hombre cuando interioriza, arraiga, internaliza més
y mas en si los valores humanos.

El arte es un valor “final” (tiene fin en si mismo) no es un valor
funcional (no estd en funcion de ...) ni es un valor {ltimo como son los
valores religiosos; el arte educa por si mismo; con su perfeccion (a una
obra de arte no se le puede quitar ni afiadir nada) muestra al hombre como
deberia ser, perfecto ¢l mismo.

El arte no puede prescindir de los demas valores humanos, el arte se
nutre de los demas valores transformandolos en “ideales” que atraen y
perfeccionan al individuo.

La riqueza del trabajo del Liceo estara basado en cl establecimiento de
relaciones cordiales y efectivas entre pares, entre directivos, docentes,
alumnos, padres y apoderados, y con la comunidad en general, en el ambito
social, cultural y pedagogico.

La reflexion pedagogica se realizara en forma permanente y los planes de
accion se ejecutaran a través de equipos de trabajo donde la comunicacion
se establecerd efectivamente con acertividad, empatia y libertad emocional,



II VALORES, IDEALES Y PRINCIPIOS

[image: image5.jpg]Queremos que el Liceo de Musica sea reconocido como una
organizacion educacional flexible, capaz de ofrecer opciones de formacion
integral adecuadas a la realidad del mundo actual y de buena calidad
académica,

Nos imaginamos un liceo que desarrolle plenamente las capacidades de
sus estudiantes en los planos espiritual, social, cognitivo, artistico y fisico,
capacidades que les permitan adaptarse razonablemente a las exigencias de la
vida moderna; capacidades que le permitan responsablemente realizar una
labor o trabajo que absorba su total interés, capacidades que le permitan
mejorar su calidad de vida, tomar decisiones fundamentales y continuar
aprendiendo. Que desarrolle y reconozca las potencialidades de las alumnas y
alumnos y que se esmere en que todos ellos aprendan a aprender, a hacer, a ser
y a convivir con los demas.

Una organizacion educativa que vaya mas alla de los recursos actuales,
mds alla de los planes de estudio, mas alla de las estructuras institucionales,
interactuando con el cambio de manera constructiva, que conciba el
aprendizaje como un todo integrado, que se apoya en todos los avances de la
administracion, la ciencia y la tecnologia moderna, tomando lo mejor de las
précticas educacionales en uso, para que influyan relevantemente en ¢l y en el
desempeno personal de profesores y alumnos.

Un liceo que es capaz de recrear y crear procedimientos, habilidades y
actitudes institucionales que promuevan el éxito de una gestion basada en la
participacion de todos los miembros de la comunidad escolar y en la clara
explicitacion de roles, funciones, derechos y deberes de todos los estamentos.

Una organizacion que propicie la creacion de espacios de encuentro y
participacion de los padres y sus organizaciones, como asi mismo del resto de
la comunidad, constituyéndose ademas en una organizacion dispensadora de
cultura y un modelo educativo digno de ser imitado.

2.- ANALISIS DE NECESIDADES

- Las necesidades de nuestra organizacion educacional representan la
discrepancia medible entre lo que somos y lo que queremos ser, , distancia que
deberia acortarse para avanzar hacia el futuro esperado.

___SER NECESIDAD DEBE SER —‘
_ . Reposicion de un edificio | Contar con una
-Infraestructura inadecuada | escolar nuevo infraestructura  pensada y

construida  funcionalmente
para un liceo cientifico-
humanista con  ensefianza
musical.*

Caracterizar  los  recursos | Un Liceo que posee recursos
- Recursos y equipamiento necesarios,  definiendo  su | de acuerdo a sus necesidades,

insuficientes, tecnologias | volumen de acuerdo al Plan | modernos y que dispone de
modernas no disponibles. de desarrollo del Liceo ylellos en el momento
formulando Pproyectos [ oportuno.
educativos para la solucion A
autonoma de las necesidades
educativas.

- Funcionamiento del | Confeccionar el proyecto de | Funcionamiento en J.E.C.
establecimiento  en  doble |J.E.C., implementdndolo con optimizando el uso del
Jjornada flexibilidad en un inmueble tiempo.

escolar  con  condiciones
adecuadas para proporcionar
un soporte satisfactorio al
curriculum  general y al
musical.




III PLANIFICACION ESTRATEGICA 

VISION        

[image: image6.jpg]- Existen dificultades en la
utilizacion de recursos en
forma  oportuna y con
autonomia.

Obtener la  administracion
delegada de recursos.

Contar con mayor autonomia
en la utilizacion de los
recursos.

Existe  poca integracion
interdisciplinaria  entre  los
diferentes  sectores  de
aprendizaje.

Aumentar  la  integracion
interdisciplinaria  con el
aporte de cada profesor en un
permanente  proceso  de
reflexion pedagogica.

Un Liceo donde el proceso
ensefianza  aprendizaje  se
realice de acuerdo a una red
de objetivos y contenidos
totalmente integrados.

- Falta de evaluacion y
control permanente de la
gestion y de los procesos

Confeccionar un  Plan e
instrumentos para realizar las
evaluaciones en las distintas

El  Liceo mantiene un
diagnostico actualizado para
ajustar  sus  objetivos y

insuficiente, no  hay |dimensiones  del proceso | procedimientos.
indicadores precisos, ni |educativo.
pautas o instrumentos de
autoevaluacion,
El Liceo posee eficiencia | Establecimiento de |Un Liceo que cada vez tiene

educativa

estrategias para aumentar los

una  mayor cficiencia

especificas.

indices  de  eficiencia: | educativa,
promocion, asistencia,
SIMCE, PAA.
Falta sistematizar la|Sistematizacion ~ de  la|Un Liceo con uniformidad de
educacion en valores. transversalidad ~ para  su|criterio para desarrollar y
desarrollo en el aula. evaluar los objetivos
transversales.
Existe aun necesidad  de | Posibilitar la participacion de | Profesores que se
perfeccionamiento docente | los docentes en cursos donde | perfeccionan
se  analicen principios | permanentemente, que
educativos como la | trabajan con firmes
globalizacion, la | fundamentos
significatividad y la | psicopedagogicos con un
transversalidad y su|enfoque centrado en el
aplicacion en metodologias | aprendizaje.

Existe una buena politica
institucional  frente a  su

Mantener y ampliar la red de
mutuo apoyo con
organizaciones externas al
Liceo.

Un Liceo que mantiene lazos
efectivos con todo tipo de
organizaciones de la comuna,
region y a nivel nacional ¢
internacional, especialmente
con entidades relacionadas
con ¢l area de la masica y del
plano educativo cultural.

relacion con el  entorno
comunal, nacional e
internacional

Existe una buena

comunicacion  entre  los

Mejorar  ain  mas  las
comunicaciones al interior

Un Liceo con una excelente
comunicacion | entre  los

distintos ~ estamentos  del | del Liceo. distintos ~ estamentos, que

Liceo. facilite un eficiente trabajo
en equipo.

Padres y apoderados | Aumentar la participacion de | Padres y Apodemdos

medianamente  interesados | los Padres y Apoderados y |integrados mayoritariamente

por los desempefios de sus
hijos y por el quehacer del
Liceo.

lograr una mayor confianza
en la eficiencia del Liceo.

a las preocupaciones
educacionales del
Establecimiento.

El Liceo no posee un plan
establecido  para  dar a
conocer a la comunidad, en
forma  periodica,  los
resultados de su gestion.

Crear un plan que muestre en
forma periodica un estado de
situacion a partir del cual sea

posible pronunciarse sobre la
calidad de la gestion.

La gestion del Liceo es
transparente, aceptada y
evaluada como eficiente por
la comunidad.




       

[image: image7.jpg]Preocupacion evidente del Mineduc por

desarrollar la educacion nacional en
todos los niveles.
Posibilidades ~ de  profesores y
funcionarios de acceder a
perfeccionamiento.
Posibilidad de postular a Fondos

Concursables a través de proyectos.
Posibilidad de participar en pasantias en
el pais y en el extranjero.

Posibilidad de optar a la modalidad de
administracion delegada de recursos.
Apoyo del Centro de Padres a las labores
del Establecimiento.

Colaboracién y apoyo del Club Cultural-
Recreativo y Deportivo  “Liceo  de
Musica”

Apoyo de las autoridades regionales y
comunales

Posibilidad ~ de  intercambio  con
instituciones nacionales y extranjeras que
fomentan la actividad musical

Buena comunicacion con entidades de la
comunidad, empresas y personas, gracias
a las presentaciones artistico-musicales.
Proyeccion cultural del Liceo a través de
eventos musicales.

Prestigio de la Unidad Educativa dentro
de la comunidad copiapina y fuera de
ella

falla de estabilidad @el grupo familiar de
algunos alumnos,

Falta de apoyo de algunos Padres hacia
sus hijos y hacia el establecimiento.
Falsa imagen de nuestra realidad
socioeconomica y de las exigencias
economicas del establecimiento.

Cierto grado de desconocimiento de la
dimension cultural de nuestro modelo
pedagogico, lo que interfiere a veces con
los descos de postulacion de alumnos
con aptitudes musicales.

Emigracion de alrededor de un 30% de
alumnos cgresados de 8° Basico hacia

otros  establecimientos  educacionales
particulares ~ subvencionados de la
comuna.

5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- AREA CURRICULAR

El Liceo de Musica estimulara el perfeccionamiento permanente de sus
docentes y centrara su preocupacion en el aprendizaje de los alumnos, el liceo
debera ser capaz de aplicar un enfoque curricular que estimule la construccion
del conocimiento a través de la proposicion de experiencias de aprendizaje
significativas, en que se integren los aspectos valoricos, cognitivos, sociales,
artisticos y de desarrollo biologico — motriz, desarrollando los cuatro pilares
del conocimiento: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos y aprender a ser.

5.1

INDICADORES METAS

Obtener resultados SIMCE por sobre los
295 puntos en promedio.

Obtener resultados de P.A.A. por sobre
los 510 puntos en promedio.

Que el indice de la promocion sea
superior al 90% y la asistencia por sobre
€l 90%.

- Mantencion de la posicion de liderazgo
en los resultados en el SIMCE
- Obtencion de mejores resultados P.ALA. |-

- Aumento en los indices asociados a la
calidad de la Educacion.

- Establecimiento de un plan de
perfeccionamiento docente que contenga

Que el 70% de los docentes se integren a

la  conceptualizacion y forma de cursos y talleres de perfeccionamiento.
aplicacion  de los principios  de
globalizacion significatividad y
transversalidad,
- Funcionamiento de consejos técnicos|- Que el 100% de los docentes participen

para intercambiar experiencias en el uso
de medios y metodologias en que se
apliquen los principios estudiados.

en los Consejos Técnicos quincenales.

- Presencia de objetivos transversales en
todos los subsectores de aprendizaje.

Que el 100% de las planificaciones
aparezcan los objetivos transversales
asociados al tema de estudio.

Confeccionar instrumentos de medicion
por niveles que se aplicaran dos veces en
el afio.

- Aplicacion de mediciones para controlar
enfoques centrados en el aprendizaje.

de  unidades  de

AL L S

asignaturas s
el afio cuatro

- Programacion

e A

Que en todas las
decarrollen  durante




3. – MISION       

[image: image8.jpg]bl Liceo de Musica formara a alumnos de 3°
Basica a 4° afio de Educacion Media,
desarrollo pleno de las capacidades de los
personas integras, con una clara escala de
exigencias del medio social,
superiores y/o integrarse a la vi

de Ensefanza General
teniendo como mision lograr el
estudiantes para que lleguen a ser
valores, capaces de adaptarse a las
dpuza quE logren seguir con éxito estudios
rior a de trabajo, participan s e
su familia y ’de la sociedad, sinliéndose) rczlizadgs go“mﬁ“:e]rg::aa;m;m S:
poscan ademds gran sensibilidad frente a las manifestaciones cuhurale;‘l

especialmente hacia las artisticas musicales. E

Serd parte de la mision, el poseer un estilo didactico con un enfoque
centrado en el aprendizaje de los alumnos, que sea desarrollado por maestros
que se perfeccionan permanentemente ¥ que, conociendo los objetivos
msnmcwna‘l‘cs !os aceptan como reguladores de su trabajo, el cudl perseguiré
Lmu_educaclun impregnada de calidad determinada por el nivel de logros y d
equidad referida al poder compensatorio del Liceo, o

) La mision incluy¢ el compromiso de realizar una labor de extension
cultural hacia la comunidad, especialmente en el drea musical, y de lograr la

mlcgracmn_dev la tam?]l'a al proceso educativo considerando su satisfaccion
como un criterio de éxito.

4. MATRIZ FODA

4.1, ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES
|- El trabajo docente esta sustentado por|- No se cuenta con una infraestructura
una normativa en la Loce que demanda| — adecuada.
los OF y los CMO en la ensefianza, - Disminucion del compromiso de los
|7 Se cuenta con docentes directivos apoderados a medida que los alumnos

i comprometidos con la labor educativa. avanzan en la ensefianza media.
- Se cuenta con un cuerpo docente El no poseer J.E.C. por problemas de
capacitado,  idoneo, responsable y infraestructura.

comprometido. - Bscasez de recursos para la mantencion
- Los docentes han desarrollado la de  los  instrumentos  musicales,

capacidad para trabajar en equipo. adquisicion  de textos, de insumos
- Comunidad Educativa que genera computacionales y medios

proyectos para la solucion autonoma de instruccionales.

necesidades educativas. - Falta de evaluacion y control permanente
- Identidad del Liceo de gran fuerza, de los procesos de la gestion educativa.

lograda a través del tiempo, lo que Poca integracion interdisciplinaria
imprime un sello especial a funcionarios Falta una mayor cohesion entre los
y alumnos. profesores de Ensefianza Basica
- Disposicion de los docentes por Ensefianza Media y Educacion Musical
incorporar  al  aula  innovaciones Perfeccionamiento adn insuficiente en

metodologicas basadas en los principios|  metodologias que apunten a aprendizajes
de  globalizacion, ~significatividad y| significativos, globalizados |y
transversalidad transversales.

- La enseianza de la musica permite
desarrollar la sensibilidad de los alumnos
y realizar un trabajo personalizado.

- Empleo positivo del tiempo del tiempo
libre de los alumnos al participar en
conjuntos  instrumentales, corales y
actividades de libre eleccion,

- Interés creciente de nifios y jovenes por
ingresar y permanecer en el Liceo.

- Se cuenta con alumnos que poseen gran
personalidad, conductas  positivas y
autodisciplina.

- Un gran porcentaje de los apoderados
manifiestan una disposicion  positiva
hacia la labor educativa del Liceo.

- Buenos resultados obtenidos en los
procesos de medicion de la calidad de la
ensefianza y en la P.ALA.




4.2 ANALISIS EXTERNO 

OPORTUNIDADES



AMENAZAS

	Programación de unidades de aprendizaje con objetivos y contenidos integrados.
	Que en todas las asignaturas se desarrollen durante el año cuatro proyectos de trabajo con una clara integración interdisciplinaria.


5.2 AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

[image: image9.jpg]Eficiencia en el
operativos del establecimiento.

Difusion de los reglamentos reguladores
del funcionamiento institucional entre los
miembros de la comunidad educativa.

Fortalecimiento de la autonomia y uso
eficiente de los recursos financieros.

Elaboracion de proyectos para obtener
recursos  econdmicos  que  permitan
mejorar el desempefio de las distinta
areas.

Eficiencia en el uso de los recursos
materiales disponibles

Eficiencia en el uso y mantencion del
edificio, instrumentos y equipos.

Funcionamiento eficiente de organismos
cooperadores del Liceo.

uso de reglamentos |-

Reformular
interno de disciplina, de evaluacion y el
compendio de normas.

anualmente ¢l reglamento

Publicar sintesis de los reglamentos en

las salas de clases y libreta de
comunicaciones.

Analizar de los capitulos mas
importantes de los reglamentos en

reunion de PP.AA. y consejo de curso.
Mantener copia de los reglamentos en
biblioteca para ser consultados por
integrantes de la comunidad educativa.

Obtener en el plazo de un afo la
administracion delegada.

Formular a lo menos 10 proyectos
anualmente.

Adquirir a lo menos un 90% de los

materiales requeridos por  area,
optimizando su utilizacion.
Realizar mantencion — semestral  de

instrumentos y equipos.
Reparacion y mantencion del edificio y
mobiliario.

Realizar reuniones bimensuales, para
programar formas de obtencion y
distribucion de recursos financieros, con
el Club Deportivo, Recreativo y Cultural
y con el directorio del Centro de Padres y
Apoderados.

5.3.- AREA ORGANIZATIVA OPERATIVA

Liceo sera capaz organizar eficientemente

la Unidad Educativa

considerandola como un  sistema, especificando las fun_cionf:s de los
subsistemas, y logrando mejorar significativamente la- motivacion de los
integrantes de la comunidad escolar para que entreguen lo mejor de si.

INDICADORES

METAS

- Clunda‘d de los perfiles requeridos y
efectividad en el cumplimiento de las
funciones asignadas.

- Efectividad  para  estructurar  los
subsistemas en torno a los objetivos
institucionales  y  eficacia en la
organizacion del trabajo.

- Formulacion del proyecto de J.E.C

- Bfectividad  para  desarrollar  las
competencias de profesores,
paradocentes, administrativos y personal
auxiliar.

Calidad de las relaciones al interior del
Liceo.

Especificar, en el P.E.L, los perfiles y las
funciones de los integrantes de cada
subsistema de la organizacion.

Funcionamiento de U.T.P., departamento
de  orientacion,  departamento  de
asignatura, unidad de inspectoria y
personal no docente; y departamento de
control financiero.

Evaluar trimestralmente los  procesos
internos.

Elaborar el proyecto de JE.Cy en el
plazo de un afio.

Desarrollarar ~ quincenalmente  las
reuniones de los grupos de mejoramiento
continuo.

Destacar anualmente a  funcionarios
docentes y no docentes por su
compromiso con el Liceo y sus funciones
especificas.

Mantener normas de sana convivencia al
interior de la Unidad Educativa.




El liceo será capaz de aplicar  con efectividad el proceso administrativo en todas las instancias de la organización y deberá caracterizar, definir, obtener y asignar los recursos oportunamente y de acuerdo a las necesidades, logrando además la utilización plena de la infraestructura de que dispone.

[image: image10.jpg]5.4.- AREA DE LAS RELACIONES COMUNITARIAS

I Liceo sera capaz de interactuar con su entorno en forma positiva ¢

implementar acciones que aseguren una alianza permanente y estratégica,
manteniendo ademas, una presencia significativa a nivel comunal, regional,
nacional e internacional. El Liceo procurard el establecimiento de relaciones
efectivas y cordiales al interior de ¢ ¢ integrara positivamente a la familia a su

funcion formadora.

INDICADORES

METAS

- Presencia de los Padres y Apoderados en
las actividades del Liceo.

- Presencia de miembros de la comunidad
en actividades del Liceo.

- Participacion  de los alumnos en
actividades de interaccion a través de los
conjuntos musicales.

- Participacion de alumnos y funcionarios
en actividades de servicio a la
comunidad.

- Mantencién de una red de apoyo con las
33 escuelas artisticas que existen en el
pais.

- Mantencion de una buena comunicacion
con otros colegios y organizaciones.

- Existencia de convenios con organismos
de educacion superior en el drea de la
musica.

- Calidad en las relaciones al interior del
Liceo.

Aumenta a un 90% el nimero de Padres
que asisten a los subcentros para
informarse del desempefio escolar de sus
hijos.

Gran asistencia de Padres a actividades
del Liceo, especialmente a conciertos y
audiciones.

Aumenta en un 20% anual el nimero de
miembros del Club Cultural del Liceo.

Gran asistencia de publico que no son
apoderados, a conciertos y audiciones a
lo menos 4 veces al afio.

Funcionamiento semanal de a lo menos
15 conjuntos instrumentales y corales.
Participacion de un 95% de los alumnos
del Liceo en un conjunto musical.

Entregar ayuda solidaria a los mas
necesitados, a lo menos dos veces al afio.

Asistir a la reunion anual de Directores y
de Bscuelas Artisticas y mantener
contacto durante el afio con las Escuelas
Artisticas de otras localidades.

Entregar informacion de programas del
area musical y de formulacion de
proyectos a otros establecimientos que lo
requieren.

Establecer convenios de asesoria técnica
con la Facultad de Artes de la
Universidad de Chile, de la Universidad
Catélica y el Instituto superior Escucla |
Moderna de Musica. V

Realizar, en forma trimestral, actividades
grupales que influyan positivamente en
el clima organizacional





[image: image11.jpg]4.5.- ORGANIZACION DEL LICEO DE MUSICA

Las distintas estructuras organizativas, pueden apreciarse en el siguiente
organigrama:
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[image: image12.jpg]LISTADO DE CURSOS QUE CONFORMAN EL PLAN ELECTIVO DE 3° Y 4° MEDIO CON N° DE HORAS Y N° DE ALUMNOS

N° N°
TERCERO MEDIO N° N° CUARTO MEDIO _ Jmoaa ALUMNOS

HORAS | ALUMNOS |
PLAN HUMANISTA j—
1)Comunicacion Audiovisual 3 34 1) Argumentacion | 3 40
2) Ciencias Sociales y Realidad Nacional 3 34 2) La ciudad contempordnea | 3 40
3) Lenguaje y Sociedad 3 34 _|3) Literatura e Identidad | 3 40
PLAN CIENTIFICO |
1) Algebra y Modelos Analiticos 3 33 1) Funciones y Procesos Infinitos [E] 24
2) Evolucion, Ecologia y Ambiente 3 33 2) Célula Genoma y Organismo 3 24
3) Mecdnica 3 33 3) Termodindmica 3 24
PLAN MUSICA
1) Teoria y Solfeo avanzado 3 15 1) Apreciacién Musical 3 08
2) Informdtica Musical 3 15 2) Acustica 3 08
3) Piano Complementario 3 15 3) Piano Complementario 11 3 08




    

[image: image13.jpg]Instituciones de accion social o comunidades vulnerables que son apoyadas
por el establecimiento.

- Debido a la singularidad del Liceo de ser Cientifico — Humanista —
Artistico, los diversos conjuntos del Liceo visitan con frecuencia
instituciones y otras escuelas llevando un saludo musical por ejemplo:
Hogar de Ancianos, escuela Diferencial, escuelas rurales de la comuna y
otras comunas.

- El Gobierno estudiantil y el Centro de alumnos recolecta alimentos no
perecibles dos veces al afio y se entregan al Hogar de Ancianos, Hogar de
Cristo de Copiap6 y Caldera, Obispado de Copiapé para repartirlo entre las
familias necesitadas.

- Se reunen alimentos y ropas para las situaciones catastréficas.

- Se apoya con nimeros artisticos y facilita el local para bingos de
solidaridad para enfermos terminales.

- Se apoya a otras comunas y escuelas en la organizacion y funcionamiento
de conjuntos musicales y presentacion de proyectos.

- Enel aio 2004 se realizo un proyecto que consistio en musicalizar poemas
escritos por nifios discapacitados de la educacion diferencial y se
presentaron en Chafiaral, Diego de Almagro y Copiapd. Los poemas
fueron declamados por sus autores y acompaiiados por un ensamble del
liceo.

- Todos los conjuntos del liceo estan a disposicion de la comunidad para la
realizacion de acciones de trabajo social.










