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PROYECTO EDUCATIVO COLEGIO COYA

INTNCIONES PEDAGÓGICAS

Notas de Identidad

Principios y valores que asume el Colegio


El Colegio Coya, fue creado con el propósito de impartir educación a sus alumnos y alumnas, según los Planes y Programas formulados por el Ministerio de Educación, desde el Nivel Medio de Educación Parvularia a Cuarto Año de Enseñanza Media, acogiendo lineamientos propios en función de su Proyecto Educativo.


El Colegio pertenece a una Corporación Educacional Privada, sin fines de lucro, laica, no confesional que es administrada por un Directorio conformado por seis socios, elegidos entre sus pares por períodos de tres años y su renovación será de dos integrantes anualmente.


El Colegio Coya se define como una Institución Educacional de carácter pluralista, respetuosa de todas las confesiones religiosas, políticas y filosóficas de los alumnos, padres y apoderados, profesores y personal, renunciando a todo tipo de adoctrinamiento, proselitismo y sectarismo.  Nuestra acción educativa se fundamenta en una concepción de la persona basada en nuestra cultura Humanista-Científica Cristiana Occidental.


El Colegio aspira a educar personas íntegras, activas, responsables y transformadoras de la sociedad en que viven.  Personas que cultiven junto a los saberes académicos un conjunto de valores como:  la verdad, el respeto, la solidaridad, la lealtad, el compañerismo, la tolerancia y la justicia, entre otros y adquieran además habilidades y destrezas como:  autonomía, confianza, autoestima e iniciativa.  En este sentido el Colegio colabora con los padres, quienes son “los primeros y principales educadores de sus propios hijos”, estrechamente con el Colegio para educar a sus alumnos como sujetos libres y responsables.

Caracterización general


El Colegio Coya es una colegio Humanista Científico, privado, fundado en 1958, con régimen de jornada escolar completa, que atiende a alumnos y alumnas desde Nivel Medio de Educación Parvularia a Cuarto Año de Enseñanza Media.  En la actualidad la mayoría de sus alumnos proviene de las comunas de Machalí y Rancagua.


El Colegio cuenta con 41 salas de clases, 1 laboratorio de computación, 1 laboratorio de Inglés, 2 laboratorios de ciencias, 1 casino, 1 biblioteca, 3 salas de profesores, 1 aula magna, 1 gimnasio, 15 oficinas administrativas, 1 sala de reuniones, 1 sala de impresión, baños, patios, bodegas, cancha de futbolito, pista atlética, canchas múltiples, sala multiuso, etc., distribuidos en 9.530 metros cuadrados construidos, en un terreno de 5,5 hectáreas.


El cuerpo de profesionales docentes está compuesto por:  Educadoras de Párvulos, Auxiliares de Párvulos, Profesores de Enseñanza Básica y Media.  A ellos se agregan los directivos:  Rector, Asesor Técnico, Coordinador de Vida Escolar, Orientador, Coordinadores de Estudio, Psicología y Psicopedagógas, además de diez administrativos.


El Colegio tiene como fin lograr la formación integral de la persona en orden a su fin último y al bien común de la sociedad.  Por ello, los niños y jóvenes son educados de manera que puedan desarrollar, armónicamente sus potencialidades intelectuales, físicas y morales, adquiriendo el sentido de responsabilidad y un uso correcto de la libertad, preparándose para participar activamente en la vida social de la comuna, de la región y del país.


El personal docente educa para que sus alumnos puedan desarrollar todas sus capacidades, considerando que su trabajo en este Colegio se desempeña con la mayor calidad profesional posible y proyectando con su ejemplo diario sus valores permanente de la humanidad en los niños y jóvenes, de manera que al egresar de nuestro Establecimiento, sean capaces de desarrollarse en el ámbito educativo, laboral y social sin olvidar los valores aprendidos y practicados durante toda su etapa escolar.

Imagen-Objetivo


A partir de los principios señalados:  integridad y personalización, podemos proyectar a este Colegio hacia los próximos años asumiendo cinco principios que nuestros alumnos deben conocer, cultivar, y hacer suyos en su formación como personas, para que al finalizar su etapa escolar, puedan desarrollarlos en su vida adulta.  Estos principios son:

· Respeto:  Actitud frente a sí mismo, a los demás y al Medio Ambiente.

· Responsabilidad:  Capacidad de asumir los actos de su propia libertad y cumplir con los compromisos que exige la vida escolar, laboral y social.

· Honradez:  Actitud de veracidad y autenticidad que se traduce en un compromiso real y consecuente con la verdad.

· Tolerancia:  Actitud de indulgencia y comprensión con las diferencias de los demás respecto a sí mismo.

· Solidaridad:  Actitud de apertura y ayuda al prójimo, basada en el amor y en el servicio desinteresado a los demás.


Desde esta perspectiva, nuestro Proyecto Educativo Institucional asume como Objetivo General:  “Formar integralmente a niños y jóvenes con valores y conocimientos generales que les permitan ser agentes del desarrollo social”.


Este objetivo se interrelaciona directamente con los siguientes objetivos específicos:

1. Formar íntegras personas a través del cultivo de los valores permanentes del ser humano.

2. Entregar una educación de calidad.

3. Fomentar el desarrollo armónico individual y social.

4. Respetar las diferencias individuales.

5. Participar activamente en la vida de la comunidad.
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