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PROYECTO EDUCATIVO

CRAIGHOUSE



1 Empleamos los términos alumno o alumnos, aludiendo tanto a damas y varones en un mismo nivel.
I. IDENTIFICACIÓN DEL COLEGIO

1. Craighouse es un colegio particular, coeducacional y bilingüe español e inglés, que comprende los niveles Preescolar, Básico y Medio.

2. Craighouse está inserto en el Sistema Educacional Chileno y ha sido reconocido por el Ministerio de Educación como cooperador, mediante el Decreto 19.335, del 5 de diciembre de 1961.

3. Craighouse es miembro fundador de la Asociación de Colegios Británicos de Chile (ABSCH).

II. HISTORIA DE CRAIGHOUSE

Craighouse fue fundado en 1959 por Mr. Charles T. Darling y su esposa Joan Gibson Craig-Carmichael. Su nombre y el lema “Vive Deo et Vives” proviene del apellido y del escudo de armas de la familia de Mrs. Joan Gibson Craig-Carmichael de Darling y forma parte de la esencia de nuestro Colegio.

Craighouse inició sus actividades en Avda. La Concepción 236, como un colegio exclusivamente de varones, con matrícula de 56 alumnos distribuidos desde 1a Preparatoria (1° Básico) hasta 2° Humanidades (8° Básico). Tres años más tarde se traslada a Avda. Apoquindo 5412. En 1965 se crea la Inmobiliaria Craighouse S.A., integrando a todos los apoderados de esa época,  con el propósito de enfrentar las crecientes necesidades físicas e institucionales . 

En 1966 el Colegio se instala, paulatinamente, en Manquehue con Apoquindo, etapa que concluye en 1971. Un año antes, Craighouse recibe sus primeras alumnas, constituyéndose en un colegio coeducacional.

El 8 de marzo de 1971 fallece el Rector  Mr. Charles T. Darling. Asume la Rectoría Mr. William Pérez, Vicerrector del Colegio desde su fundación.

Entre 1976 y 1978 se adquieren los terrenos en La Dehesa donde se instala definitivamente el Colegio y sus campos deportivos, inaugurándose el nuevo edificio, el 12 de Marzo de 1981.

En 1989, con el propósito de perpetuar los objetivos iniciales del Colegio y consolidar la institucionalidad de éste, se creó la Fundación Educacional Charles T. Darling, entidad sin fines de lucro, que hoy es la principal accionista del Colegio.

III.
POLÍTICAS INSTITUCIONALES

La Misión de nuestro colegio se sustenta en tres pilares básicos que son la fuente de la definición de las políticas institucionales.





Estos principios los definimos como:

A caring school. Un colegio comprometido con la Comunidad Craighouse, especialmente con sus alumnos, dentro de un ambiente afectivo.

Excellence. Es el logro de lo mejor de cada uno de los alumnos y de nuestra comunidad, de acuerdo a las potencialidades e intereses personales, en el marco de las oportunidades ofrecidas por el Proyecto Educativo del Colegio.

Family involvement. Es el compromiso compartido entre el Colegio y la familia para el desarrollo sano e integral de sus alumnos, de acuerdo a nuestro Proyecto Educativo.

Desde su fundación en 1959, Craighouse ha sido un colegio particular bilingüe de inspiración británica que enfatiza el desarrollo personal y académico, el perfeccionamiento del idioma inglés y la práctica deportiva en un marco de disciplina individual y colectiva. Estos propósitos constituyen la esencia permanente de nuestro quehacer.

A partir de las tres columnas que sustentan la Misión Craighouse, se definen las políticas globales que guían el proceso educativo en lo valórico, cognitivo, afectivo y espiritual del Colegio.

A CARING SCHOOL: 

Es nuestro objetivo generar un ambiente educativo afectivo, que acoja a los alumnos así como a sus familias y a los miembros de la Comunidad Craighouse. Es prioridad el logro de una educación integral y armónica que facilite el sano desarrollo de los intereses y las capacidades individuales y colectivas de nuestros alumnos.

Dentro de este ambiente afectivo, los profesores y directores cumplen un rol importante. El apoyo y preocupación demostrado por ellos se orienta a lograr que los alumnos se sientan acogidos y valorados en su estadía en el Colegio.

Entre las características del ambiente de cuidado que brindamos a nuestros alumnos, otorgamos el apoyo de psicólogos, orientadores y psicopedagogos, acorde con la preocupación de Craighouse por el equilibrado desarrollo de sus educandos.

La formación espiritual de los alumnos se complementa también, dentro de la fe de cada uno, por medio de  la elección de la enseñanza de las religiones católica, anglicana y judía, y el consecuente respeto mutuo.

Craighouse incorpora asimismo la acción social para desarrollar el espíritu de servicio,  valorar lo propio, apreciar con sensibilidad las necesidades del otro y el respeto a la diversidad. 

Además, nuestro currículum enfatiza  el compromiso con la preservación del medio ambiente a partir de nuestro entorno, y a una toma de conciencia y responsabilidad frente a la naturaleza. 

EXCELLENCE:

Es compromiso institucional promover la superación personal de los alumnos para el logro de la excelencia individual y grupal en las áreas en que se involucren.

Nuestro rol es facilitar y apoyar al alumno tanto en su desarrollo personal como en su proceso educativo, donde los adultos  aportamos modelos para enfrentar este desafío.

El área académica y extracurricular se orienta a ofrecer las oportunidades que permitan a cada persona desarrollar sus talentos y evolucionar en aspectos que sean de su interés. Al mismo tiempo, la variedad y los estándares de nuestros programas educativos estimulan el descubrimiento de nuevos intereses y el desarrollo de potencialidades del alumnado.

El Colegio entrega una formación en el idioma inglés que permite a cada alumno al término de sus estudios ser bilingüe o un excelente usuario de este idioma y manejar, por lo tanto, una herramienta esencial para su continuo desarrollo.

En nuestro currículum las artes visuales, musicales, escénicas y literarias son valoradas como una necesidad humana que posibilite el desarrollo intelectual y cultural, a través de la creatividad y de la expresión personal.

Asimismo, la educación física y el deporte son componentes indispensables para la formación sana del alumno en aspectos físicos y de su carácter. La práctica deportiva desarrollada con honestidad, esfuerzo, lealtad y respeto (fair play) es una noble meta valorada por el Colegio en todo su quehacer educativo.

FAMILY INVOLVEMENT:

La familia es la primera responsable de la formación integral de los alumnos,  y el Colegio es el más importante colaborador en esta función. Consideramos que la formación personal y educacional se hace en conjunto, en forma coordinada y valorando los dos ámbitos,  por lo que promovemos la incorporación de la familia a nuestra comunidad.

El Colegio tiene una postura de “puertas abiertas”, de apoyo profesional y humano a los padres y apoderados. En este sentido, ofrecemos actividades e instancias que les permitan participar activamente en la educación de sus hijos, reforzando así el concepto de A caring school.

La política de admisión es un proceso consecuente con esta idea y creemos que cada hijo e hija merece recibir las mismas oportunidades de educación. Por lo tanto, los hermanos de nuestros alumnos tendrán un grado de prioridad en su selección, siempre que nuestra educación y currículum favorezcan su desarrollo integral.

PERFILES

La educación en Craighouse crea las condiciones para que el estudiante se vaya desarrollando como persona integral. Por eso estimula y planifica el desarrollo intelectual, afectivo, físico, artístico y moral. Esto lo hacemos en forma progresiva y sistemática, respetando el proceso de libertad propia del alumno y su familia. 

PERFIL DEL ALUMNO CRAIGHOUSE

En nuestro Proyecto Educativo, los alumnos son los principales protagonistas. Son ellos quienes esperamos formar y cuidar dentro de un ambiente afectivo, donde el esfuerzo, la entrega, el compromiso responsable y el respeto, sean esenciales en su vida escolar.

La descripción que se plantea constituye el ideal que aspiramos lograr acorde al resultado de la educación y formación que ofrecemos.

Nos proponemos desarrollar un alumno: 

Cognitivo /Creativo

· Intelectualmente preparado, responsable y esforzado, que muestre seguridad en sus capacidades cognitivas e intelectuales.

· Flexible cognitivamente, capaz de enfrentar situaciones nuevas, transferir los conocimientos y generar respuestas críticas y creativas a los desafíos y demandas humanas; tanto científicas y tecnológicas.

· Consciente de su responsabilidad personal ante la sociedad. 

· Con una actitud positiva por el aprendizaje permanente y curiosidad intelectual

· Con interés y ambición por la cultura

Socio- Afectivo/Emocional

· Que se relaciona afable y constructivamente con otras personas. Posee una mente abierta que manifiesta flexibilidad, aceptación y respeto por el  otro.

· Que establece fuertes lazos de amistad, manteniendo los vínculos y buenas relaciones con sus compañeros y compañeras  incluso cuando ha egresado.

· Que posee una imagen equilibrada de sí mismo, de sus características, de sus posibilidades y limitaciones. 

· Que es resiliente, es decir, capaz de enfrentar y superar la adversidad, y no darse por vencido con facilidad.

· Que muestra respeto y cuidado por su propia persona y en esa forma se relaciona con sus pares. 

· Que demuestra grados importantes de liderazgo.
Etico-Moral – Espiritual

· Que se destaca por ser una persona confiable, honesta, perseverante y leal.

· Que posee un alto sentido de justicia y que privilegia una convivencia social, en la que se respetan los derechos humanos, la tolerancia y el reconocimiento de la igualdad entre las personas.

· Que posee un espíritu solidario con los desposeídos material y espiritualmente.

Físico-corporal.

· Que acepta  positivamente su físico, adaptándose a  los cambios derivados de su evolución corporal.

· Que considera la práctica del deporte y de la actividad física  como un eje fundamental de su bienestar personal, tanto físico como psicológico. 

· Que considera que el deporte de competencia es una excelente fuente de formación valórica, donde se aprende y ejercita el significado del  “Fair Play” y del trabajo en equipo.

Nota: Los conceptos señalados en “itálica” se han extraído de nuestro documento Valores en Craighouse.

EDUCADOR CRAIGHOUSE


El educador Craighouse debe asumir actitudes y conductas consecuentes y de compromiso con el Proyecto Educativo Institucional. Nuestros profesores deben poseer una conducta ético-moral acorde a los valores de Craighouse, y deberán asumir un compromiso  con la filosofía, misión  y objetivos del colegio y ser leales a su equipo de trabajo y al equipo directivo.


El equipo docente asume cada uno de los pilares de la misión del Colegio.

A Caring School:

· Ser cariñoso y preocupado de los alumnos, que demuestra que los valora  y que son importantes para él.

· Apoyar y ayudar al alumno en el desarrollo de las habilidades necesarias para afrontar los problemas, desafíos y oportunidades de la vida. 

· Estar consciente de la importancia de la disciplina y de establecer y respetar límites en el desarrollo personal de los alumnos.

· Poseer vocación, compromiso y preocupación por la formación de seres humanos integrales.

· Establecer y desarrollar relaciones afables, constructivas y de cooperación con alumnos, colegas y miembros de la comunidad del Colegio.

· Generar una comunicación abierta, eficaz y amable con los alumnos y sus padres o apoderados.

· Demostrar respeto por la individualidad y tolerancia por la diversidad.

· Desarrollar en los alumnos una comprensión de la realidad social del país, de manera que tome consciencia de su responsabilidad y asuma un compromiso efectivo con ella.

Excellence:

· Poseer la idoneidad necesaria a su condición de docente. Practicar un constante perfeccionamiento y actualización de su disciplina así como en las metodologías más adecuadas para desarrollar las características del perfil de nuestros alumnos.

· Poseer la capacidad profesional y personal de desarrollar un ambiente educativo propicio y desafiante que propenda a que el alumno genere sus propias preguntas, cuestionamientos e hipótesis que le lleven a desarrollar un acervo de ideas y conocimientos personales. 

· Propender a la excelencia personal, generando un aprendizaje continuo, dispuesto a enfrentar nuevos desafíos.

· Poseer y desarrollar la capacidad de autocrítica. 

· Desarrollar las capacidades de trabajo en equipo, solidario y colaborador con sus colegas.

· Ser flexible cognitivamente, capaz de enfrentar situaciones nuevas, transferir los conocimientos y generar respuestas críticas y creativas a los desafíos y demandas sociales, científicas y tecnológicas.

Family Involvement: 

· Establecer relaciones de colaboración con la familia en la formación y desarrollo de sus hijos.

· Mantener una estrecha comunicación con los padres y apoderados respecto del desarrollo de sus hijos y su situación personal y académica en el colegio.

· Integrarlos en los procedimientos y estrategias de formación y corrección de conductas y actitudes de los jóvenes.

· Crear instancias en que se promueva la colaboración de su grupo familiar en la educación de sus hijos.

PADRE Y/O APODERADO CRAIGHOUSE

La familia es uno de los pilares que sustentan nuestra Misión y en consecuencia, deseamos que nuestros padres o apoderados asuman su rol de primeros formadores y modelos positivos en la educación de sus hijos. 

La participación y compromiso de ellos con la vida escolar es fundamental en el desarrollo sano e integral de niños y jóvenes, tanto  en lo académico como en las actividades deportivas y extracurriculares. Esperamos de nuestras familias un deseo y voluntad de participación en la vida escolar.
Es tarea de nuestros padres o apoderados desarrollar en su hogar los valores fundamentales de la familia, modelar e inculcar las actitudes y hábitos que la caracterizan y la hacen valiosa. Además, generar un ambiente que estimule, enriquezca intelectual, espiritual y culturalmente a sus miembros.

En síntesis, esperamos una relación entre padres e hijos que sea:

· cariñosa y de preocupación y apoyo al otro.

· abierta y de diálogo permanente

· tolerante y respetuosa, en la que existe aceptación de las características propias y del otro

· estimuladora  del desarrollo y del progreso

· justa en el  reconocimiento de logros

· oportuna en la detección de dificultades para subsanarla 

Los padres o apoderados tendrán conciencia de la importancia de establecer y respetar límites en el desarrollo de sus hijos. Por lo tanto, estarán atentos al uso que hacen ellos de su tiempo libre y de su vida social.  

En conjunto con lo anterior deben estar comprometidos y ser leales con el Proyecto Educativo de Craighouse, con sus valores y  con la labor que desarrolla el Colegio. 
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FUNDAMENTO FILOSÓFICO-VALÓRICO DEL PROYECTO





Nuestro lema “VIVE DEO ET VIVES” (VIVE EN DIOS Y VIVIRÁS), constituye la base de sustentación y orientación. En él, se encierra un conjunto de valores inspirados en el humanismo cristiano, a los que toda la comunidad  Craighouse: Alumnos�, Exalumnos, Profesores, Dirección, Padres y Apoderados, Personal Administrativo y Auxiliar, debe adherirse y comprometerse, con el fin de desarrollar al máximo las potencialidades de cada persona.











“Crear, en conjunto con la familia, un ambiente educativo de compromiso con el alumno, de afectividad y de respeto por las


 personas; donde se busque la excelencia con el propósito de que cada alumno pueda desarrollar sana y completamente su potencial”.
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