COLEGIO INSTITUTO INGLES

I.- LO QUE SOMOS:

                                     El Colegio Instituto Inglés de Rancagua es una entidad educativa particular de la Corporación Educacional Instituto Inglés; imparte Eduación Pre-básica, Básia y Media en cursos mixtos triplicados en cada uno de los niveles.

Nacimos como una inquietud de un grupo de familias muy preocupadas por la formación de sus hijos y cristalizamos funcionando como Colegio en 1962. Después de 43 años de trayectoria ininterrumpida ascendente, en la actualidad brindamos servicio educacional a 1200 alumnos de 600 familias.

La Corporación está presidida por un Directorio -todos ellos Apoderados en ejercicio-, que se renueva parcialmente cada año. Esta instancia colegiada tiene a su cargo la administración general de los bienes de la Corporación y elige y nombra al Rector del Colegio, quien lo dirige y gestiona. A su vez, existe un Centro de Padres, factor y canal  de integración comunitaria, convivencia y promoción cultural y solidaria entre los pares, e instancia de apoyo a la tarea escolar.

El  Proyecto Educativo que estamos desarrollando se gestó con la participación de todos los estamentos involucrados, como expresión consensuada de metas, voluntades y acciones.

Nuestro ideario se fundamenta en la Antropología Humanista Cristiana, filosofía que orienta, irradia y permea nuestro quehacer. Por lo mismo, reconocemos y asignamos a la familia un rol fundamental en la educación de los hijos, de manera especial en lo valórico-formativo.

Asimismo, sustentamos y centramos la educación en la persona, concebida como ser libre y responsable, con permanentes posibilidades de desarrollo y perfeccionamiento, particularmente de sus facultades superiores.  

Pretendemos que la búsqueda y la vivencia del Bien y de la Verdad, sean el norte de nuestros alumnos, y lideren el amplio espectro de los valores hacia su cristalización como virtudes. 

Consiguientemente, concebimos la educación como instancia esencial de formación integral y armónica que conjuga el desarrollo personal con la preparación para la vida, en pro de la plenitud del ser humano. 

Conscientes de que la realización de la persona es gradual, valoramos como facilitadores fundamentales tanto el sentido de trascendencia como el de pertenencia, pilares y referentes que iluminan, nutren y vivifican cada contexto y etapa de la existencia. En tal sentido, fomentamos y alentamos el desarrollo progresivo de la autonomía, los altos ideales, las actitudes de servicio y el espíritu de superación.

Haciendo del nombre del colegio -Instituto Inglés- un compromiso cultural y distintivo, la gran preocupación de los fundadores por el estudio del Idioma Inglés, se mantiene y afianza como constante en nuestras aulas.

II.- LO QUE PRETENDEMOS

1.- OBJETIVO ORIENTADOR GENERAL  DEL PROYECTO GLOBAL 2003-2008:

Proporcionar a los alumnos una esmerada formación académica, una pujante formación personal y una dinámica formación cristiana.

2.- OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO (1994) PARA CADA UNO DE LOS TRES ÁMBITOS:

a) Formación académica:

. Impartir Educación Prebásica, Básica y Media destacando especialmente el estudio del Idioma Inglés.

. Ofrecer un alto nivel académico que permita a los alumnos interesados el ingreso a la Universidad y su permanencia en ella.

. Guiar e iniciar a los alumnos(as) para que puedan desenvolverse en el mundo del futuro al ritmo de los avances científico-tecnológicos, perfeccionando sus habilidades y destrezas para una mayor eficiencia en el trabajo en pro de una transformación constructiva del mundo.

. Contribuir a la optimización de un clima de estudio facilitador del aprendizaje, de manera que se consolide la tendencia de la incorporación gradual y creciente de un mayor número de alumnos a mejores rendimientos (Objetivo Orientador).

b) Formación personal:

. Valorizar a la familia como base de la sociedad y primera y principal instancia de la educación y desarrollo del ser humano.

. Orientar al educando en el conocimiento de sí mismo de manera que logre la autoaceptación, desarrolle sus potencialidades, y se realice plenamente en lo humano y profesional.

. Formar hombres y mujeres autodisciplinados, seguros de sí mismos, con espíritu crítico, y capaces de tomar decisiones responsables, acordes con sus principios.

. Despertar e incrementar el deseo, interés y gusto por el saber.

. Estimular la creatividad, el interés y gusto por la investigación.

. Incentivar y desarrollar las sensibilidad y potencialidades artísticas.

. Propiciar la internalización y vivencia de los valores patrios.

. Atender las diferencias individuales enmarcadas dentro de los rangos de la normalidad psicopedagógica.

. Optimizar los procesos y acciones tendientes a favorecer el desarrollo integral y armónico  de los alumnos (Objetivo Orientador).

c)   Formación cristiana:

. Educar conforme a las verdades de la fe cristiana, fundamentalmente desde la perspectiva entregada por el Magisterio de la Iglesia Católica .

. Propender y facilitar la adquisición de las virtudes en los diferentes ámbitos del ser, como expresiones concretas de la búsqueda del Bien.

. Promover la preocupación por el prójimo en sus dimensiones físicas y espirituales, a través de acciones concretas, de modo que los alumnos descubran responsabilidades y tareas dentro de la comunidad.

. Fortalecer los procesos  que tienden a internalizar los valores cristianos y a integrarlos en procura de la síntesis entre fe, cultura y vida (Objetivo Orientador).

3.- PERFIL DEL ALUMNO DEL INSTITUTO INGLÉS:

A) Dimensiones y actitudes , según el Proyecto Educativo:

a) Dimensión de la supervivencia:

                                                            Hace referencia a los valores que algunos denominan naturales o corporales.

* Valores Técnicos: 

                               Son instrumentos a través de los cuales el ser humano prolonga y fortalece su acción para usar y transformar  el mundo en beneficio de la humanidad.

- Actitudes básicas del alumno:

   . Economía de medios.

   . Búsqueda de nuevas técnicas de transformación.

   . Eficacia en el trabajo.

   . Perfeccionamiento de destrezas.

**Valores Vitales:

                             Comprenden la afirmación  de  la  realidad psico-biológica del hombre y de la mujer.

-Actitudes básicas:

   . Respeto por la vida.

   . Desarrollo de las facultades físicas.  
   . Conocimiento y aceptación de sí mismo.

   . Equilibrio y armonía psico-físicos.

b)  Dimensión cultural:

                                         La realidad psicofísica del alumno le exige vivir en un mundo no puramente natural, sino ya humanizado. Este es el medio de la Cultura.

* Valores Estéticos: 

   En ellos se manifiesta la armoníay la sublimación de la realidad.

-Actitudes básicas:

   . Contemplación de la naturaleza.

   . Goce ante las creaciones humanas.

   . Búsqueda de la perfección en toda obra.

** Valores Intelectuales:
    Suponen el progresivo descubrimiento y conquista de la verdad.

-Actitudes básicas:

   . Inquietud hacia el saber.

   . Sentido crítico.

   . Compromiso con la verdad.

*** Valores Ëticos:
  Apuntan  hacia  el  perfeccionamiento moral y la consolidación de la categoría del ser.

- Actitudes básica en el plano individual:

   . Progresiva conquista de la libertad.

   . Sentido del deber.

- Actitudes básicas en el plano social:

   . Respeto.

   . Amistad.

   . Diálogo.

   . Justicia.

   . Solidaridad.

**** Valores Patrios:

   Dan un sentido de identidad y pertenencia y constituyen el contexto de realización de las personas.

- Actitudes:

   . Respeto.

   . Vivencia.

   . Solidaridad.

   . Promoción.

c) Dimensión Trascendental:

Contiene los valores que trascienden lo inmediatamente dado y que posibilitan una explicación global y fundante de todo ser y todo valor.

* Valor de la cosmovisión:
  Es la comprensión global de universo en la que el ser humano integra el sentido de la vida.

- Actitudes:

   . Integración unitaria y orgánica de la realidad.

   . Estilo de vida congruente.

** Valor de la religión:
 Es el valor supremo al que el ser humano puede abrirse. La captación de este valor  supone el “silencio respetuoso” del hombre y de la mujer a la manifestación de Dios. 

 - Actitudes:
   . Apertura a las manifestaciones de lo divino.

   . Amor a Dios y al prójimo.

   . Sentido espiritual de la vida total.                                           

B) Enfasis temporal del Proyecto Global:

Se priorizan, en el corto y mediano plazo,

las DIMENSIONES CULTURAL Y TRASCENDENTE,

enfatizando el cultivo de los siguientes valores:
RESPETO al ser humano y a los bienes

 (dominio del SER),

RESPONSABILIDAD en lo que pensamos y hacemos

 (dominio del PENSAR Y ACTUAR),

y ALEGRÍA, su consecuencia, si somos buenos y pensamos y actuamos bien 

(dominio del SENTIR),

propiciando la motivación y compromiso especial de los alumnos(as)

de manera que se DESARROLLEN COMO PERSONAS

 con

firmes convicciones,

solidez académica,

personalidad emprendedora

y dinamismo cristiano
III .- LO QUE HACEMOS:

1.- Supuesto elemental de nuestro accionar:

                                                                           Convencidos de que el alumno(a) es el centro y referente continuo y principal del proceso educativo, adecuamos nuestro acompañamiento e intervención a su realidad, con miras al desarrollo de sus potencialidades.

2.- Macroestructura funcional y material:

. Canalizamos nuestro quehacer e inquietudes a través de una estructura organizativo-funcional de Proyectos Básicos (Area Preescolar y Ciclos Básico y Medio) y Proyectos Específicos (Curricular, Orientación, Actividades Extraprogramáticas y Administración).

. Integramos en la tarea educativa -diferenciando responsabilidades y funciones- a todos los actores que intervienen en el proceso.

. Definimos instancias y procedimientos operacionales para la gestión.

. Utilizamos satisfactoriamente una infraestructura e implementación adecuadas.

3.- Modo de gestión:
. Nos preocupamos de que los propósitos, metas y evaluación sean una constante de la gestión, y de  que incidan positivamente en la selección de prioridades, planificación de acciones y retroalimentación del proceso. 

. Trabajamos integrada, colaborativa y coordinadamente estamentos, instancias y etapas del proceso.

. Procuramos el desarrollo y consolidación de hábitos constructivos, principalmente por la vía del autoconvencimiento, como puerta y cauce hacia una autonomía progresiva.

. Acompañamos al alumno(a) -principalmente a través del Profesor Jefe y el Departamento de Orientación- durante su trayectoria en el Colegio. 

. Combinamos en nuestra labor calidez y exigencia.

. Priorizamos las acciones preventivas sobre las curativas y las disuasivas sobre las punitivas; intervenimos tempranamente -previo a que se consolide tendencia- ante indicadores de riesgo académico o conductual, y entregamos anticipadamente a cada alumno(a) y apoderado el calendario trimestral de pruebas con miras a un oportuno acompañamiento de la familia antes de cada proceso evaluativo.

. Valoramos fortalezas, méritos y logros de los alumnos(as), haciendo los reconocimientos respectivos.

.  Fomentamos la pronta, adecuada y efectiva solución de los conflictos, procurando sea en primera instancia y sólo entre los involucrados. 

. Ante situaciones especiales, privilegiamos la reunión conjunta de Alumno(a) –Apoderado – Profesor, incorprando -según el caso- algún docente especializado (psicopedagogo, orientador…).

4.- Apertura expresiva:
. Ofrecemos un horario ampliado de Deporte con varias especialidades, Academias Artísticas (danza, teatro, música, pintura) y otras Científicas.

. Brindamos a los alumnos(as) ocasiones y espacios para mostrar este tipo de habilidades: campeonatos, muestras, exposiciones, concursos, galas, fiestas…

5.- Apoyos y oportunidades especiales:
. En los primeros niveles, intensificamos el apoyo psicopedagógico así como la ejercitación especializada para el desarrollo de estrategias cognitivas.

. En algunos niveles y asignaturas, temporalmente brindamos apoyo especial a alumnos(as) con rendimiento deficitario.

. En la asignatura de Inglés, distribuimos a los alumnos(as) de Educación Media, según niveles de dominio, superando la estructura tradicional de curso.

. Invitamos a los alumnos(as) que así lo desean, a participar en distintas actividades solidarias programadas por el Colegio: misiones, visita a asilos de ancianos o escuelas especiales, apoyo concreto y directo a familias muy necesitadas, etc.

. Organizamos ciclos vocacionales con la participación de profesionales de los distintos ámbitos y la visita y exposición de varias Universidades.

. Desarrollamos con los alumnos(as) de IV Medio un preuniversitario interno que cubre todas las áreas de la PSU.

6.- Selección y cuidado del personal:
Nos preocupamos especialmente por la selección, perfeccionamiento y eficiencia del personal que labora en el colegio, de manera particular -dada su relevante función- por los docentes, quienes intentan aproximarse al siguiente perfil:

PERFIL DEL PROFESOR  (Proyecto Educativo 1994):

a) En lo humano: 

     . Madurez - Equilibrio - Congruencia.

     . Honestidad – Humildad – Humanidad.

     . Apertura – Flexibilidad – Adaptabilidad.

     . Aceptación –Tolerancia – Respeto.

     . Sociabilidad – Acogida – Entrega.

     . Decisión – Tino – Justicia.

     . Rectitud – Dirección – Autoridad.

     . Formalidad – Constancia – Creatividad.

     . Dignidad – Lealtad – Consecuencia.

     . Comunicación – Coordinación – Integración.

     . Interés – Compromiso – Participación.

b) En lo profesional: 

     . Responsabilidad y Ética profesional.

     . Capacidad comunicativa.

     . Solvencia académica.

     . Actualización metodológica.

     . Control del grupo curso.

     . Trabajo en equipo.

     . Espíritu de superación.

