PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Muchas empresas humanas o acciones emprendedoras nacen de una visión, un sueño, una idea poderosa. Desde ahí surge la misión, en el sentido estricto de lo que se quiere llegar a ser, de la fuerte voluntad de plasmar esa visión en una realidad futura. Así también es el origen de este proyecto educativo.

El Proyecto Educativo Institucional contiene el marco en el que se concretan la misión, el ideario o declaración de principios y la definición de las áreas en que se lleva a cabo el proceso educativo.  Este marco filosófico es el que nos distingue de otras organizaciones educativas, destacando los valores con los que estamos comprometidos junto a nuestras convicciones y metas educacionales.

DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS

Proponemos una sólida formación científico-humanista que promueva el desarrollo de todas las capacidades, competencias y habilidades de los aluymnos, capacitándolos para enfrentar con éxito estudios superiores y los desafíos planteados por la sociedad en que se encuentran insertos. 

Postulamos una educación que incentiva en nuestro alumnado la capacidad de abstracción, de resolución de problemas, pensar en sistemas, experimentar, comunicarse y trabajar colaborativamente. 

Proponemos un alumno honesto y reflexivo, perseverante en el cumplimiento de sus propósitos y metas, respetándose a sí mismo y a los demás, enfrentándose a los desafíos de la vida a través de una actitud positiva y creativa. 

Sostenemos que si el niño crece en el Colegio en un ambiente cálido y acogedor, en el que es respetado por sí mismo, como un ser único y diferente a los demás, tendrá mayores posibilidades de desarrollarse armónicamente con una actitud positiva ante la vida y con una sólida autoestima e identidad personal. 

Creemos que la familia constituye la base fundamental de la formación de cada niño a la que el Colegio colabora y acompaña, ofreciendo medios y oportunidades que permitan llevar en armonía el proceso formativo. 

Promovemos una sociedad fraternal y solidaria(vivida ya desde la familia y el colegio) que construye buenas relaciones entre todas las personas, sin prejuicio étnicos, culturales, sociales y económicos, basado en un clima de respeto, ayuda, libertad, igualdad y tolerancia. 

Valoramos un profesor con un alto grado de profesionalismo, con autonomía, capacidad de trabajo en equipo y abierto al cambio pedagógico-curricular, con aptitud para relacionarse en forma adecuada con los alumnos y para transmitir con entusiasmo lo que enseña. 

Promovemos que nuestros docentes cultiven la creatividad, la investigación, la innovación pedagógica y de procedimientos didácticos, que permitan obtener aquellas competencias de orden superior en el aprendizaje de nuestros jóvenes. 

Valoramos la importancia de un personal calificado, con sentido de autonomía y equipo, abierto al diálogo y compromiso con el estilo de formación del colegio, 

MISIÓN

El Colegio Southern Cross School tiene por misión el formar personas que desarrollan su individualidad, junto a una fuerte valoración por la libertad y un profundo respeto hacia todos los seres humanos. Persigue además, mediante un trabajo constante, metódico y la estimulación de la creatividad, que nuestros alumnos quedan preparados para proseguir estudios superiores e integrarse a la sociedad en forma constructiva y responsable.

NIVELES EDUCATIVOS

Tipo de Alumno

The Southern Cross School forma alumnos con un fuerte sentido de la autoestima junto a una actitud de respeto y valoración hacia los seres humanos. Se incentiva también fuertemente su capacidad de reflexión, la aptitud para trabajar cooperativamente en equipo, la responsabilidad y la habilidad de responder creativamente frente a distintas situaciones y desafíos.

Principios

El alumno de nuestro establecimiento fortalece su autoestima mediante el apoyo del Colegio y el progreso académico. 

El alumno de nuestro establecimiento respeta y valores a los seres humanos sin distinción alguna. 

El alumno de nuestro establecimiento desarrolla la capacidad de reflexión, de trabajo en equipo y de responder creativamente frente a distintas situaciones y desafíos. 

Tipo de Educador

The Southern Cross School valora una persona cálida en su relación con los demás, siendo un educador comprometido en su quehacer con los valores contenidos en el Ideario del Colegio. Un docente que demuestre un alto grado de profesionalismo, capacidad de innovación, creatividad y amor por su trabajo.

Principios

El educador de nuestra institución se integra y participa activamente en todas las actividades que se desarrollan en ésta. 

El educador de nuestra institución tiene un alto grado de profesionalismo y amor a su trabajo. 

El educador de nuestra institución es creativo y abierto al mundo. 

Tipo de Enseñanza- Aprendizaje

The Southern Cross School propicia la formación integral del alumno, entendiendo por ello un adecuado equilibrio en el desarrollo de los aspectos afectivo, espiritual y socia, junto a una sólida formación científico humanista, con énfasis en la adquisición del idioma inglés. Además, busca desarrollar al máximo en los alumnos sus capacidades y competencias, con el fin de que puedan enfrentar con éxito estudios escolares y superiores, como también los desafíos de la sociedad en la que están insertos.

Principios

El proceso de enseñanza-aprendizaje en el colegio posibilita un adecuado desarrollo de los aspectos afectivos, espirituales y sociales. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje en el colegio otorga una preparación que permite acceder y proseguir con éxito estudios superiores y enfrentar los desafíos de la sociedad. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje en el colegio posibilita la adquisición del idioma inglés. 

Tipo de Familia

The Southern Cross School considera que la familia es la base fundamental de la formación de cada niño, con la que el colegio colabora ofreciendo medios y oportunidades que permitan llevar en armonía su proceso formativo vital. Esto requiere de un compromiso activo y sistemático del grupo familiar con el ideario del colegio y con las tareas educativas que éste emprende en beneficio de sus hijos, dentro de un marco de comunicación permanente, participativa y efectiva.

Principios

La familia de nuestro colegio conoce y respalda el ideario de nuestro establecimiento. 

La familia de nuestro colegio mantiene una comunicación fluida y estrecha con los distintos estamentos presentes en éste. 

La familia de nuestro colegio colabora y apoya el trabajo formativo de éste, en las distintas etapas del crecimiento del niño. 

