PROYECTO EDUCATIVO (extracto)

ANTECEDENTES GENERALES

Wenlock School fue fundado el año 1982, con la finalidad de constituirse en una institución destinada a desarrollar y perfeccionar  la educación de sus alumnos.  Fuente de conocimiento que posibilite la formación de alumnos capacitados para la solución de los problemas que enfrenten  en su vida, así como alcanzar su plenitud vital. 

En el mismo año de su fundación es reconocido como cooperador de la Función Educacional del Estado por el Ministerio de Educación.

En sus inicios el Colegio contó con 29 alumnos, en un espacio reducido y con predominio de una atmósfera de familiaridad.  Ya en 1986 había aumentado su matrícula a 255 alumnos, para llegar en la actualidad aproximadamente a 780 educandos.  No está de más mencionar que el proyecto del Colegio considera una matrícula máxima cercana a 800 alumnos.

A partir de 1994 el Colegio funciona con todos sus cursos en Carlos Peña Otaegui, sector La Foresta de Los Dominicos, comuna de Las  Condes, espacio propio, conservando el clima familiar.

Como se puede apreciar, desde sus comienzos Wenlock School ha crecido a ritmo sostenido, debiendo satisfacer la demanda e interés de los padres por mantener a sus hijos en sus aulas, lo que ha significado también mejorar año a año la infraestructura y los recursos humanos, cada vez más especializados.  Todo esto es garantía de seriedad y respeto a la palabra convenida, lo cual nos permite ser optimistas ante los próximos desafíos.

Instituciones a las que pertenecemos 

ABSCH:
En 1989 el Colegio es aceptado e ingresa a la Asociación de Colegios Británicos en Chile, la que fomenta el desarrollo de una serie de actividades culturales y deportivas entre colegios afines.  A nivel de profesores, realiza  talleres y charlas de perfeccionamiento continuos, así como también cursos de inglés para todos aquellos funcionarios docentes y para-docentes que se interesen.  

Wenlock también está asociado a FIDE desde el año 1995, organización educativa nacional que permanentemente brinda apoyo al  perfeccionamiento docente, mantiene información de la realidad educacional, etc.

IBO:
En 1996 el Colegio inicia su participación en la Organización del Bachillerato Internacional /International Baccalaureate Organisation al ser aceptado como miembro activo por esta organización y, por consiguiente, a nivel latinoamericano a IBLA (International Baccalaureate Latin America) que es la sede de América Latina cuya oficina está ubicada  en Buenos Aires.

MISIÓN DEL COLEGIO 

El Colegio desea cooperar en el proceso de desarrollo educacional, formando estudiantes participativos y reflexivos en armonía consigo mismos y con el mundo que los rodea, por medio de una práctica educativa innovadora, afectiva, equilibrada y solidaria, privilegiando el aprendizaje de dos idiomas y de la actividad física, de manera que permita al individuo disfrutar con sabiduría la vida que le corresponda vivir.

Internacionalmente aspira a enfatizar los contactos con otros colegios, de tal manera que nuestros alumnos y docentes puedan enriquecerse con el conocimiento de otras realidades.  Nos interesa que todo este aprendizaje y desarrollo, más el que pueda surgir de la reformulación de planes y programas de estudio,  se concrete en la formación de estudiantes cultos y con entrega social.

Constituirá un gran desafío para nosotros el crear las condiciones adecuadas para que nuestros alumnos logren excelencia académica y, además, que al egresar del Colegio sean personas plenamente informadas y comprometidas con la realidad que les corresponda vivir tanto a nivel nacional como internacional.

ORGANIZACIÓN EDUCACIONAL

En su organización, el Colegio está dirigido por el Rector, señor Michael Varley, doctorado en la Universidad de Cambridge, UK y que cuenta con un numeroso equipo de docentes directivos, docentes, paradocentes, administrativos y auxiliares.

Semanalmente, el Rector se reúne con el “Senior Management Team” (SMT) evaluando las actividades calendarizadas y el logro de los objetivos previamente planificados.

El Rector es asistido en la conducción del Colegio por un Vicerrector, quien inició sus funciones a partir del año 2003.  Entre sus principales responsabilidades están la administración educacional diaria del Colegio y su constante preocupación por mejorar la excelencia académica.  Para dichos propósitos cuenta, entre otros, con la asesoría de los docentes directivos y los jefes de departamentos de asignaturas.   Es la persona que coordina los programas internacionales siendo responsable de la administración y buen funcionamiento  de los programas internacionales IGCSE y BI.  Es conveniente precisar que el IGCSE es un programa internacional británico y nuestros alumnos, al participar en él, son sometidos a exámenes externos en Matemática y Castellano.  Esta experiencia educativa constituye un buen apoyo para cursar posteriormente el programa BI.
En su estructura, tenemos Educación Parvularia, nivel que internamente llamamos Infants School, dirigido por un docente denominado “Head of Infants School” quien labora con Educadoras y Auxiliares de Párvulos que dan atención a niños y niñas en los niveles “Play Group”, “Pre Kinder” y ”Kinder”.

De 1º a 6º Básico se conforma el nivel Junior School, dirigido por el “Head of Junior”, quien asesora y coordina a un grupo de profesores de Enseñanza Básica, todos titulados y con buen dominio del idioma inglés.  Mediante una comunicación permanente, este coordinador y los docentes planifican, evalúan y optimizan el aprendizaje de los alumnos.

El nivel Senior School (de 7º Año de Enseñanza Básica a 4º de Enseñanza Media) está atendido por el Vicerrector quien asesora a los profesores de Enseñanza Media en materia de evaluación y curriculum.  Tiene también a su cargo a los profesores jefes quienes son los responsables de la formación integral de los alumnos.

El Colegio también cuenta con un director de estudios, quien se encarga de los planes y programas de estudio nacionales e internacionales y diversos aspectos curriculares tendientes a mejorar la calidad de la educación, formando  en esta área un equipo junto a  los jefes de Departamentos y  los profesores de asignaturas 

Este director trabaja en equipo con los “Heads of School” y los docentes directivos para determinar las políticas y estrategias que optimicen el aprendizaje de nuestros estudiantes, conforme a los objetivos educacionales y también acorde a lo que determinan las leyes educacionales chilenas vigentes.

Otro cargo de relevancia es la Coordinación General, cuyo responsable se ocupa de todos los aspectos administrativos y de organización escolar que optimicen el eficaz funcionamiento del Colegio.

Todos los cursos de Enseñanza Básica y Media están supervisados en la parte  disciplinaria por un Jefe de Disciplina, quien, junto a los inspectores de su unidad, controla, organiza y asesora esta área para lograr no sólo un buen comportamiento de los alumnos, sino también un sano ambiente de convivencia entre todos los integrantes de la unidad educativa. 

También conforma el grupo de directivos docentes el Orientador del Colegio, cuya función principal es promover el desarrollo personal, social y vocacional de los alumnos y asesorar permanentemente a los profesores jefes en materias de Consejo de Curso.  Estas acciones se complementan con el tratamiento de temas formativos a nivel de aula, más el desarrollo de programas complementarios al currículo (1-2-3 Pitágoras, PEI).

En cuanto a  rendimiento escolar, orientación cuenta con un psicólogo y una psicopedagoga quienes diagnostican y remiten a especialistas externos a aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje.

Importante en la estructura misma de la organización,  son los departamentos de asignatura: Inglés, Deportes, Castellano, Historia, Matemática y Ciencias, cuyas funciones principales son, entre otras: analizar los Programas de Estudio, supervisar el cumplimiento de las planificaciones, velar por el logro de los objetivos de aprendizaje, promover innovaciones metodológicas, etc.  Todo este funcionamiento es complementado con los sectores de Educación Artística, Religión, Tecnología, y los ramos correspondientes al programa Bachillerato Internacional en 3º y 4º Medio.

De gran apoyo y ayuda resultan los auxiliares del Colegio, quienes se preocupan del aseo, cuidado y mantención de salas, baños, trabajos varios como carpintería, albañilería, jardinería y otros.

Otras áreas importantes para el buen funcionamiento del Colegio, son los servicio de casino  y el de transporte escolar. 
Para la atención de los primeros auxilios el Colegio cuenta con una enfermería equipada para estos casos, atendida por una enfermera.
Es relevante también mencionar que el Wenlock School tiene un convenio de seguro de accidentes que es de gran utilidad, sin duda, para nuestros alumnos.  Además, a  contar del año 1991 se adquirió un seguro de vida colectivo, con el fin de cubrir la educación de nuestros alumnos, en caso de fallecimiento del apoderado responsable de pagos.

El Colegio entrega materiales a todos sus alumnos, cobrando una cantidad en dinero por este concepto; de esta manera se evita al apoderado las sucesivas compras durante el año, asegurando que todos los alumnos tengan los mismos elementos en forma oportuna y a un costo bastante menor.

Para terminar, deseamos enfatizar la evolución positiva que ha tenido el Colegio, no obstante su crecimiento y la inevitable complejidad organizacional que esto provoca.

Estamos conscientes que la tarea no es fácil, no sólo por las dificultades estructurales que se nos presentan, sino también en lo educativo, por el desafío que constituye el consolidar una actitud adecuada frente al ritmo vertiginoso de los cambios ocurridos en el mundo.  Necesitamos, por tanto, seguir afianzando nuestra organización e infraestructura y al mismo tiempo crecer no sólo profesionalmente sino también como seres humanos.  

En lo material podemos mencionar con satisfacción los avances que hemos logrado en infraestructura, entre otros, destacamos los siguientes:  canchas de rugby y hockey, construcción de casino y cocina, etc.  Todo esto, sin duda, contribuye a que nuestros alumnos permanezcan en un ambiente mucho más cómodo y seguro.

La Gerencia de Administración y Finanzas es la encargada de remuneraciones y de la contabilidad del Establecimiento, dirigida por un Gerente, quien cumple funciones administrativas, contabilidad, adquisiciones y mantención.  

OBJETIVOS FUNDAMENTALES

1. Estimular en nuestros alumnos una actitud positiva hacia el saber y la cultura que les posibilite alcanzar los máximos niveles de aprendizaje.

2. Aportar mediante la enseñanza humanístico  - científica a la formación de personas íntegras imbuidas de valores, que promueva efectivamente en cada uno de los estudiantes actitudes de honestidad, solidaridad, tolerancia y respeto a sí mismo y hacia el prójimo.

3. Promover experiencias de aprendizaje que permitan a nuestros alumnos prepararse para la vida en términos constructivos, es decir, asumiendo un sentido positivo de su existencia, donde predominen la alegría, la comprensión y el optimismo y por otro lado que dominen y apliquen eficazmente sus conocimientos a la realidad que les corresponda vivir.
METAS

1 Lograr que nuestros alumnos alcancen los máximos niveles de aprendizaje.

2 Implementar planes y programas especiales que permitan a nuestros alumnos mayores y mejores oportunidades de desarrollo: IGCSE, IB, exámenes internacionales de inglés, estimulación de la inteligencia, etc.

3 Optimizar la enseñanza y dominio del idioma inglés, para que efectivamente permitan la formación de un alumno altamente capacitado en esta área.

4 Promover y fortalecer la participación de nuestros alumnos en las diversas actividades deportivas y culturales que involucren al Colegio en el plano nacional e internacional.

5 Cultivar en el alumno principios básicos de vida (responsabilidad, lealtad, amor a la verdad, justicia, etc.) que les permitan interiorizar el respeto a los demás y también captar sentido y respeto a las normas que les conduzcan al logro de una paulatina autodisciplina.

6 Ayudar a los alumnos a una mejor comprensión de sí mismos y de los demás, y que esto se traduzca en una actitud positiva ante la vida.

7 Fomentar el desarrollo de talleres extracurriculares (música, ajedrez, danza, etc.).

8 Preocuparse de una adecuada interrelación de toda la comunidad escolar.

9 Promover el perfeccionamiento y autoperfeccionamiento de la comunidad educativa.

10 Desarrollar programas educativos en  salud y en prevención de conductas de riesgo (drogas, alcoholismo, sexualidad)

11 Detectar, atender y/o remitir a especialistas los alumnos que presenten problemas que afecten su aprendizaje.

12 Estimular en nuestra comunidad educativa una clara conciencia ecológica que nos permita preservar y vivir en armonía con el medio ambiente.

13 Fomentar el manejo de programas computacionales  que amplíen y profundicen el aprendizaje de los alumnos.

14 Mantener un ambiente positivo de convivencia entre todo el personal de Wenlock School, que se caracterice fundamentalmente por el respeto, la responsabilidad, el compromiso, la comunicación y el optimismo.

Observación:
Las normas conductuales, unidades de orientación, plan anual operativo, etc. constituyen documentos de apoyo al logro de nuestros objetivos y, por lo tanto, serán también estudiados y trabajados con alumnos, docentes y apoderados.    Por razones de espacio, no incluimos dichos documentos en este Proyecto.

CURRICULO

El Colegio se rige por programes especiales aprobados  por el Ministerio de Educación, con énfasis en Inglés y Educación Física, incluyendo, por ejemplo, el idioma desde Educación Parvularia, con el propósito de lograr en los alumnos un dominio del inglés al término de la Educación Media.  Tal formación debe permitirles rendir con éxito exámenes internacionales de inglés (KET, FCE, IGCSE, BI) y competir en mejores condiciones cuando se integren al mundo laboral.

En Educación Física existe también un aumento en las horas del plan fijado por el Ministerio y, además, horas de “extra sport”, lo cual nos permite enfatizar la actividad física y deportiva simultáneamente, posibilitando una formación en nuestros alumnos mucho más completa, caracterizada no sólo por el desarrollo de la armonía corporal, sino también por una constante participación semanal en encuentros con los colegios de la ABSCH, una amplia cultura deportiva basada en el “fair-play” o espíritu deportivo y el desarrollo del intercambio internacional, que hasta el momento se ha realizado con colegios de Argentina, Perú y Gran Bretaña.

Infants School, que comprende los cursos Nivel Medio Mayor, Pre Kinder y Kinder de Educación Parvularia, es el nivel en que la mayoría de nuestros alumnos inician sus estudios en nuestro Colegio.  El proceso en esta etapa se centra en el alumno, respetando su ritmo individual de aprendizaje, en un ambiente familiar y especialmente afectuoso, en el que comienzan gradualmente a familiarizarse con el idioma inglés.  La metodología y desarrollo de los programas de estudio son permanentemente evaluados y renovados por el equipo de docentes de este nivel.

En Junior School se enfatiza la enseñanza globalizada centrando  la atención del profesor jefe en la mayoría de las asignaturas,  promoviendo permanentemente una relación e integración de los diversos contenidos.  Este enfoque posibilita que los profesores conozcan individual y grupalmente a sus alumnos, lo cual permite una atención oportuna a los problemas de aprendizaje y/o emocionales que presenten los niños/as.

Cada profesor, en los distintos niveles, promueve el trabajo individual y grupal involucrando a sus alumnos en contenidos, por medio de un aprendizaje que abarca varios aspectos: presentación de objetivos y actividades, selección y agrupamiento usando los recursos materiales y de esta forma estructurando el ritmo de avance del grupo, evaluación y progreso individual del alumno.  Mediante estas actividades se estimula el trabajo interdisciplinario y se responde también a los intereses y necesidades de los alumnos.  El horario normal de clases en estos cursos se adapta a las necesidades de tiempo y plazos que involucra cada objetivo.   Una lección bien diseñada tiene una estructura, y los alumnos saben donde están en esa estructura, donde pueden apreciar claramente su comienzo, medio y fin. Tal flexibilidad permite respetar las diferencias individuales de los niños, lo cual produce un acercamiento grato al desarrollo del pensamiento científico, a la investigación y a la resolución de problemas; aprendizajes todos estos de enorme significación para la formación óptima de los alumnos de Enseñanza Básica.

En estos momentos también estamos desarrollando los programas internacionales IGCSE (Certificado Internacional General de Educación Secundaria) y BI (Bachillerato Internacional).
El IGCSE es un plan de estudios para todos los alumnos de 1º y 2º Medio, cuya finalidad es introducir y preparar a los alumnos para el sistema y filosofía de BI.

Bachillerato Internacional:  Nuestro Colegio desea preparar a los alumnos para la vida y, por lo tanto, los logros académicos, así como la formación de valores juegan un papel fundamental en esta preparación.  Creemos y sabemos que estos programas aportan mucho en este sentido a nuestros alumnos.  Según testimonio de estudiantes que han cursado el BI se puede destacar lo siguiente:

· El BI presenta virtudes que no se encuentran en la educación tradicional de nuestro país.

· Ayuda a tener amplitud de criterios y a mirar las cosas desde otro punto de vista.

· Es una tarea dura y difícil, pero a la vez útil y entretenida.

· Ayuda a conocer las propias aptitudes y afinidades vocacionales.

· Se aprende a trabajar en función de metas.

· Prepara a los alumnos para desenvolverse mejor en sus estudios superiores.

· Permite a los alumnos que han rendido satisfactoriamente el Diploma, ingresar a universidades nacionales privadas y también a universidades extranjeras.

A modo de conclusión podemos manifestar que esta innovación curricular (incorporación al IGCSE y BI) ha dinamizado nuestro quehacer educativo beneficiándonos a todos. Directivos y profesores por un lado, nos abrimos a nuevas experiencias educativas; Lo mismo ha sucedido con las metodologías propuestas y los procedimientos de evaluación;  los talleres de perfeccionamiento en los que hemos participado y los  nuevos materiales han contribuido, sin duda, a ampliar nuestra experiencia profesional.  Por otro lado, los alumnos han vivenciado nuevas formas de aprendizaje, las que entre otros objetivos buscan habilitar a los alumnos en el manejo adecuado de los recursos y de la información.  Es tan amplio el universo de la cultura, que es más útil para los alumnos aprender a manejar y utilizar conocimientos que sólo dedicarse a adquirirlos.

Es por esto que las diversas actividades de nuestro currículo constituyen todo un desafío en el sentido de ir enriqueciéndolas y perfeccionándolas, para fortalecer de este modo en forma permanente el desarrollo integral de cada educando.

Además, teniendo como referencia primordial nuestra formación académica, valórica y también los intereses de los alumnos, pensamos que las actividades complementarias, las extraprogramáticas,  la educación al aire libre (Lagunillas), las jornadas de reflexión y los actos cívicos que realizamos; las organizaciones Prefects y Centro de Alumnos que tenemos también juegan un papel fundamental en el desarrollo intelectual,  emocional y social de nuestro alumnado.  

De igual modo destacamos la puesta en práctica de un proyecto de prevención de riesgos a partir del 2° Trimestre del año 2003.  Este plan nos permitirá fortalecer los factores protectores de nuestro Colegio, pues involucra a todos los miembros de esta comunidad educativa en la acción común de entregar variados recursos a nuestros alumnos que les permitan orientar sus vidas en una dirección positiva, superando así constructivamente los riesgos a que se enfrenten en su diario vivir.

Es por esto que las diversas actividades de nuestro currículo constituyen todo un desafío en el sentido de ir enriqueciéndolas y perfeccionándolas, para fortalecer de este modo en forma permanente el desarrollo integral de cada educando.
Santiago, marzo de 2005
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