Presentación

El colegio Salesiano "El Patrocinio de San José" está al servicio

de la misión universal de la Iglesia a través de la opción de educar.

El quehacer educativo en un colegio salesiano, se manifiesta en

una Comunidad Educativa que propone a los niños y jóvenes que

se educan en el, un proyecto gradual de crecimiento en pos de una

madurez humano cristiana.

Para la realización de esto, Don Bosco nos ha regalado su

Sistema Preventivo que es la esencia de toda su experiencia

pedagógica y espiritual y que fue recogiendo en el contacto con los

jóvenes, contacto vivido con entusiasmo, con fe en la providencia,

fiel a la Iglesia fundada por Cristo, mirando con realismo el entorno

social y con una confianza inmensa en María Auxiliadora.

Un Proyecto Educativo Salesiano no se puede concebir sin tener

como punto de partida a Don Bosco y su experiencia. Las

iniciativas dejadas por él para hacer frente a los problemas de la

juventud deben enfrentarse con la misma mentalidad práctica que

aplicó.

El trabajo asumido por los componentes de la comunidad

educativa al elaborar este proyecto, ha tenido como referencia

constante, además de las líneas doctrinales proclamadas por la

Iglesia y la Congregación, la persona del joven que queremos

formar, pues desde él parte la propuesta educativa, ofreciendo una

posibilidad de camino de desarrollo planificado en Cristo. Nadie en

consecuencia, puede quedar fuera.

Jesús ilumina todo el Proyecto Educativo - Pastoral, quien en su

misión salvadora nos invitó a ser persona, siguiéndolo a El,

dignificándonos como hombre.

Parte de los esfuerzos de la comunidad educativa patrociniana

en desarrollo están reflejados en nuestra propuesta educativa y

pastoral, tratando de construir un ambiente formativo en donde se

potencien los valores de vida, transformados en comunión con la

Iglesia y vividos en el espíritu de Don Bosco.
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II. Historia

Don Blas Cañas Calvo, distinguido sacerdote chileno, visitando la

obra salesiana en Europa y siguiendo la sugerencia de Don Rúa

quien le recomendó: "Piense en formar una casa para niños

hombres, lo que será para mayor honra y gloria de Dios", ya de

regreso en Santiago, funda en 1873 El Patrocinio de San José, cuya

finalidad era recibir y educar cristianamente a niños huérfanos y

desvalidos provenientes de familias de buena condición social,

venidas a menos.

Constituido el primer consejo directivo y a insinuación de Doña

Carmen Lira y Argomedo, se dio a la futura casa el nombre de

Patrocinio de San José, título que fue aceptado unánimemente.

En 1894 y ante la insistencia del Arzobispo de Santiago, los

salesianos se hacen cargo de la dirección material y espiritual de

nuestro colegio contando a la fecha con 144 alumnos.

Su primer Director fue Monseñor José Fagnano, entonces

Inspector de la provincia salesiana de Chile quien nombró en forma

interina al padre Víctor Durando. Le sigue el padre Mario Migone,

primer salesiano oriundo de América y conocido por Don Bosco.

Entre los primeros alumnos del Patrocinio de San José, cabe

destacar a Clemente Díaz León, Director de El Mercurio de

Santiago; dos obispos salesianos: Don Abraham Aguilera y Don

Arturo Jara Márquez, además los sacerdotes salesianos Luis

Amadeo Rojas, Leopoldo Chazal, Juan Bautista Torres y otros.

Desde el edificio de la calle Santa Rosa 590 y ante un

ofrecimiento del Arzobispo de Santiago, nuestro colegio se trasladó

a la actual ubicación de Bellavista 0550 en donde funcionaba la

Escuela Normal de Preceptores Católicos. Esto ocurría en 1926. El

Primer Director en la nueva sede fue el Padre Valentín Panzarasa.

Sucesivas construcciones y remodelaciones fueron dando forma a

lo que hoy tenemos: Capilla, Salón, edificio de calle Bellavista,

antiguos dormitorios transformados en salas de clases, campo

deportivo, laboratorios, taller de computación, auditorio, etc.
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III. Dimensiones proyecto educativo pastoral local.

Nuestro colegio está orientado por la propuesta educativa pastoral

salesiana, la cual en una visión de conjunto expresa su unidad orgánica y

complementaria de los diferentes principios, objetivos, estrategias y opciones

educativas, mutuamente entrelazados entre si y orientados hacia una misma

finalidad.

Esta unidad se expresa en cuatro dimensiones:

1. Dimensión Educativo - Cultural

Opciones: Proceso de crecimiento personal y social.

Asimilación crítica y creativa de la cultura.

Personalización de los valores asumidos por el

colegio.

Prevención respecto al malestar juvenil

Búsqueda de metodologías adecuadas a los jóvenes

2. Dimensión Evangelizadora Catequética

Opciones: Desarrollo de la dimensión religiosa

Propuesta para una primera evangelización

Itinerario sistemático de la Educación de la Fe

Vivencia de valores de la espiritualidad salesiana

3. Dimensión Vocacional

Opciones: Calidad vocacional de sus educadores

Propuestas y ofertas de personalización

Compartida con la familia, la iglesia local y grupos

de la familia salesiana.

4. Dimensión de la Experiencia Asociativa

Opciones: Ofrecer esta experiencia a todos los jóvenes

Insertar en la vida social y en la Iglesia

Promover el Movimiento Juvenil Salesiano

Atender a nuevas formas de asociación juvenil
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IV. PRINCIPIOS

Dentro del pluralismo de nuestra sociedad la Congregación

Salesiana ofrece escuelas, oratorios, centros juveniles,

parroquias y medios de comunicación social, como un servicio a

la educación de la niñez y juventud, según las características

que le dio su fundador San Juan Bosco quien con su intuición

educativa y a través del sistema preventivo, promociona la

formación de las personas cuya práctica se sintetiza en la frase:

"Evangelizar civilizando y civilizar evangelizando".

Don Bosco abre sus escuelas para la juventud, dedicando

todos sus esfuerzos en pos de la salvación integral de los jóvenes,

llegando a destacar así como un pionero en la pedagogía moderna

católica por:

• Su acción educativa, que encierra una propuesta

novedosa.

• Por los resultados obtenidos con los jóvenes.

• Por sus orientaciones pedagógicas, que han probado

su vigencia a través de los años.

Desde esta perspectiva histórica y comprometida desde sus

inicios con la Iglesia y la Congregación, hacemos vida el lema de

Don Bosco "Formemos Buenos Cristianos y Honestos

Ciudadanos", como síntesis entre formación cristiana y promoción

humana, como coherencia entre Fe y Vida, intento educativo que

trata de conseguirse a través de una propuesta educativa que:

• Pretende Educar Evangelizando y Evangelizar

Educando.

• Promueve una Educación integral y armónica.

• Hace suyas las orientaciones pastorales de la Iglesia

• Prepara para la vida y para una sociedad en

constante transformación.

• Da preferencia al aspecto formativo sobre el

instructivo, si bien promueve una sólida formación

cultural y técnica.

• Se caracteriza por un clima de sencillez, diálogo y

convivencia.

• Estimula la participación corresponsable de todos

los miembros de la comunidad educativa

pastoral(CEP).

• Está abierto a todos los que quieran educar a sus

hijos en él.
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Nuestro colegio se define como católico y salesiano que

se inserta en la realidad sociocultural propia del lugar y

como expresión de su vocación evangelizadora ofrece:

• Una formación religiosa de acuerdo a las

orientaciones de la Iglesia Católica y sus pastores,

con centralidad en Cristo.

• Una preocupación permanente por establecer una

verdadera síntesis entre Fe y Cultura que alcance a

todas y cada una de las acciones educativas que se

desarrollan.

• Una formación integral que promueva el desarrollo

de la persona.

• Un ambiente animado por el espíritu evangélico de

libertad y caridad bajo el carisma salesiano.

• Una orientación para corresponsabilizarse en la

construcción y mantención de un ambiente propicio

para crecer.

• Una catequesis sistemática y progresiva

favoreciendo la vivencia comunitaria y la celebración

de la fe.

• La salvación del joven en Cristo, en el concepto de

educación integral que comporta la exigencia de una

jerarquía de valores y de propuesta de centralidad

en Cristo.

V. Opciones fundamentales del colegio.

Estas se encuentran enmarcadas dentro del sistema preventivo de

Don Bosco, expresado en la propuesta "Razón, Religión Y Amor"

De esta tríada se desprenden tres opciones de la tradición

pedagógica salesiana que deben ser aplicadas por extensión en

nuestro colegio: Educar, Evangelizar y Testimoniar el amor de

Cristo.

Opción de Educar

Implica a la Razón como fundamento educativo en base a una

sólida preparación académica, la adquisición de una visión cultural

amplia, apertura a la verdad y la construcción de una libertad

responsable. Esta opción no se limita exclusivamente al deber

asumir normas sino que se orienta al núcleo principal de la

persona.

Específicamente en nuestro colegio, esta opción debe tener en

cuenta los elementos del diagnóstico con que se cuenta, atendiendo

al segmento socioeconómico y cultural de nuestra comunidad.
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Opción de Evangelizar

Se basa en el Anuncio de Cristo y su misterio. Intenta suscitar la

fe y el anuncio de Cristo como propuesta de salvación, abarcando

desde el simple testimonio silencioso hasta la inserción en la

comunidad cristiana de nuestro colegio y la participación activa en

la misión.

La evangelización salesiana comienza por la valoración del

patrimonio que todo joven lleva dentro de sí y que el docente debe

saber descubrir con su inteligencia y paciencia. De aquí se

desprende que el educador debe poseer una sensibilidad especial

para potenciar valores en sus alumnos y un conocimiento profundo

de la persona humana.

La propuesta educativa de nuestro colegio busca potenciar este

aspecto sensibilizando continuamente a los profesores y

apoderados mediante programas de formación.

Opción de Testimoniar el Amor de Cristo

Implica para el Educador Salesiano patrociniano ser "Signo -

Testimonio" del amor privilegiado de Cristo a los jóvenes, a través

de la entrega, la alegría, la confianza y el dinamismo en su labor, es

decir, a través de la caridad pastoral.

La concepción de hombre que nos acompaña es la de un ser

singular, social y trascendente, en continuo proceso de crecimiento

y maduración.

Nuestro colegio es un lugar privilegiado de promoción humana,

puesto que su finalidad es favorecer el crecimiento y la maduración

del alumno en todas sus dimensiones, mediante acciones concretas

de servicio y caridad.

Opción por los niños y jóvenes necesitados

Anteponiendo el criterio del servicio a todos, antes de la

selección de los mejores y teniendo como horizonte las diversas

formas de pobreza que enfrentan los jóvenes, incluso aquellos de

actitud pasiva frente a sus problemas.

Estas opciones las hacemos nuestras a través de:

• El desarrollo del concepto y espíritu de Comunidad Educativa

Pastoral (CEP), que reproduce el clima y realidad de un grupo que tiene

como compromiso primordial la educación cristiana de los jóvenes.

• La "preventividad" como criterio pedagógico que impregna toda nuestra

propuesta educativa.

• El protagonismo y corresponsabilidad de cada uno de los integrantes de

nuestra comunidad, traducida en una real participación,

corresponsabilidad, adecuada organización de roles y funciones, en un

ambiente de relación fraterna con sentido de misión común.

7

VI. Temas transversales de nuestro colegio

En primer lugar incorporamos todos aquellos Objetivos Transversales

propios de nuestra espiritualidad y que asignan una distinción a nuestra

propuesta educativa. Para esto la educación salesiana y patrociniana

define algunos núcleos importantes en la educación de la fe. La fe en

Cristo se sitúa en el centro de esta tarea como fuente de sentido,

esperanza de vida futura, don de Dios y energía que transforma la

historia.

1. Formación de la conciencia moral

• Desarrollar la capacidad de discernimiento de la voluntad del

Padre Dios, reconociendo entre el bien y el mal, en la

formación de una conciencia personal y social.

• Cultivar el sentido de trascendencia como llamado y

posibilidad de plenitud personal, fuente de energía para

superar posibles frustraciones y fracasos.

• Promover el diálogo entre Fe - Cultura, Fe - Vida;

desarrollando la capacidad de comunicación y fidelidad a la

verdad.

2. Dimensión social de la caridad

• Valorar el trabajo como realización personal, medio de

humanización y aporte en la construcción del mundo y una

sociedad más humana.

• Desarrollar la capacidad de liderazgo al servicio del cambio

social y de la construcción del reino en fraternidad y alegría.

• Promover la maduración de la Fe en actitud de servicio,

justicia y solidaridad, especialmente con los más pobres.

3. Educación al amor y la sexualidad

• Desarrollar un autoconcepto congruente a su realidad

personal, reconociendo capacidades y limitaciones.

• Desarrollar autoestima que se exprese en la alegría de vivir,

en la relación armónica con otros como fruto de una plena

confianza en Dios.

• Desarrollar la sexualidad como una dimensión personal y

una forma de comunicación de a dos

• Valorar la familia y el matrimonio como pilar fundamental

para el desarrollo armónico de la persona.
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Además sumiendo los desafíos planteados por la Comisión

Nacional de Modernización de la Educación, nuestro colegio asume la

propuesta de Objetivos Transversales, planteados en el decreto 40/96.

a. Formación ética

b. Crecimiento y autoafirmación personal

c. La persona y su entorno

d. La informática

VII. Valores prioritarios de la propuesta

Asumiendo los objetivos transversales que se desprenden de la

espiritualidad salesiana a través del proyecto educativo y las

exigencias del decreto 40, el Patrocinio de San José diseña una matriz

valorica - actitudinal, fundamentada en los tres núcleos de la

educación salesiana.

VALORES

RESPETO

TRABAJO

RESPONSABILIDAD

SOLIDARIDAD

HONESTIDAD

PROTAGONISMO

VERDAD

TRASCENDENCIA ESPÍRITUAL

LIBERTAD

ALEGRÍA

DISCERNIMIENTO

JUSTICIA

Cada uno de ellos es trabajado a través de un panel de actitudes en

cada sector de aprendizaje, logrando de esta manera apoyar el desarrollo

de nuestros temas transversales.
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VIII. Meta y objetivos del colegio El Patrocinio de San José

Durante el proceso educativo pretendemos iniciar, desarrollar y

perfeccionar un camino para que nuestros jóvenes se transformen en:

" Líderes cristianos que han desarrollado al máximo sus valores,

actitudes, capacidades y habilidades para ser agentes de cambio

social"

Este ideal educativo se pretende alcanzar a través de objetivos y

estrategias que deben estar presentes en toda acción educativa y

que nos aseguren su logro.

1. Ayudar a los alumnos a descubrir y potenciar sus

posibilidades físicas, intelectuales y afectivas.

En una concepción integral de la persona, la educación de la

dimensión psicobiológica supone una interacción armónica de un

conjunto de funciones y capacidades que dependen una de otras

promoviendo el desarrollo natural, progresivo y sistemático de todas

estas facultades de los niños y jóvenes.

La educación de la persona nos hace constatar que la afectividad

y la inteligencia están íntimamente vinculadas a la vivencia corporal y

motriz, y que el cultivo de todas estas facultades da al alumno

confianza en sí mismo y le ayuda en la maduración de sus

dimensiones social, ética y trascendente.

Estrategias

• Promover el conocimiento, la aceptación y la superación de si

mismo.

• Facilitar la autonomía en la acción, con capacidad de

independencia, decisión y crítica, además del ejercicio de la

libertad dentro de nuestra comunidad educativa y la

responsabilidad en la vida social tanto dentro como fuera de

nuestro colegio.

• Fomentar la expresión plástica, corporal, dinámica, musical y

literaria mediante la práctica de talleres, muestras educativas,

celebración de efemérides en forma creativa.

• Estimular el desarrollo de la sensibilidad hacia el medio natural,

utilizando en lo posible nuestro posicionamiento respecto del

Parque Metropolitano.

• Fomentar la relación con el medio sociocultural que nos rodea,

industrias, talleres artesanales, teatros, periódicos, canales de

televisión, sociedades del amigos del arte, galerías y centros

gastronómicos en un afán de conocer, fomentar, criticar y

facilitar una actitud dinámica hacia la transformación de la

sociedad.
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2. Favorecer el crecimiento social del alumno como un

aspecto más de su crecimiento integral, ayudándole a

insertarse en la comunidad a través de la vida y la

experiencia de grupo, fomentando actividades de liderazgo.

El hombre es un ser abierto a los demás, vive y se

desarrolla en la sociedad y crece a través de múltiples y

recíprocas relaciones con los que le rodean.

Por este motivo la educación que tratamos de impartir es

una educación comprometida en la promoción de esta dimensión

social de la persona y en la continua transformación de la

sociedad, para que consiga cada día un nivel más alto de

compromiso con los valores de igualdad, justicia, trabajo,

libertad y paz, vividos en clave evangélica.

Estrategias

• Crear un ambiente que ofrezca a todos la posibilidad de ejercer

la cooperación y la solidaridad.

• Favorecer el contacto permanente con una realidad social y

económica de escasos recursos, privilegiando un lugar

determinado.

• Profundizar en el estudio de la realidad social, sus fuerzas y sus

opciones ideológicas contrastándolas con aquellas que nos invita

a vivir el evangelio.

• Orientar hacia una visión crítica de la realidad, serena y

objetiva, constatando los hechos y criterios que la configuran.

• Promover la comunicación con los demás y la capacidad de

expresar sus propias convicciones y experiencias.

• Favorecer su preparación humana y profesional para que pueda

aportar los frutos de su propio trabajo y adopte una actitud

decidida y valiente en la sociedad, propulsando los valores

cristianos.

• Colaborar activamente en el necesario cambio social en orden a

conseguir una más justa distribución de los bienes del mundo,

superar la actual marginación de los grupos sociales y trabajar

por el respeto y promoción de los derechos fundamentales del

hombre.

• Iluminar toda la acción de intervención social con una visión

centrada en Cristo y su evangelio.

3. Potenciar el desarrollo de su dimensión ética y

trascendente, abriendo nuestra acción educativa a la

búsqueda del sentido de la existencia humana y presentar

el mensaje de Jesucristo sobre Dios, el hombre, la vida y el

mundo.

Como Colegio Salesiano, activamos el dinamismo espiritual del

alumno, en un contexto de sistema educativo dialogante,

ayudándole a conseguir la libertad ética que presupone y

perfecciona la psicológica.
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Aunque nuestro colegio es cristiano, no todos los profesores,

padres y alumnos comparten de la misma manera el

compromiso religioso. Las distintas situaciones de nuestros

alumnos, con relación a la fe, admite diversos niveles de

presentación del mensaje de Jesucristo.

Estrategias

• Dar importancia a la dimensión ética y religiosa de la persona y

de la cultura, considerándola como el aspecto que incide más

decisivamente en el desarrollo de la humanidad.

• Iluminar la búsqueda de sentido a la propia existencia y la del

mundo a través del conocimiento y mensaje del evangelio.

• Ofrecer una evangelización progresiva que posibilite la libre

adhesión personal a Jesucristo, fundamento de nuestra

esperanza.

• Favorecer la profundización de la fe, vivida comunitariamente en

la Iglesia.

VIII. Propuesta metodológica y de gestión educativa participativa.

El sector escuela se ha desarrollado mucho en la Congregación,

en respuesta a los mismos jóvenes, de la sociedad y de la Iglesia, hasta

llegar a ser un grupo de educadores fuertemente consolidados en el

campo escolar. En este sentido la escuela salesiana es considerada

como una mediación cultural privilegiada de educación.

Los principales aspectos característicos de la escuela se pueden

expresar así:

• Es un centro educativo eficiente y cualificado

• Es un Centro educativo inspirado en valores

evangélicos, que ofrece una propuesta de

crecimiento en la fe.

• Es un centro educativo portador del espíritu y

pedagogía salesianos

• Es un centro educativo con una consciente función

social

• Es un centro educativo popular.

Para el desarrollo de estas características se propone en el Patrocinio

de San José un modelo de gestión comunitario, es decir de la

delegación de la tarea educativa a personas concretas, especialmente

consagradas a ello(profesores, religiosos), a un compromiso activo de

todos los que están implicados en el hecho educativo. La CEP es el

nuevo sujeto de la responsabilidad educativa.

La Comunidad Educativa Pastoral (CEP) más que una estructura es la

expresión concreta de la presencia salesiana como lo quiso Don Bosco.
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Comunidad: Es el clima de familia "patrociniano" para jóvenes y

adultos, padres y educadores, de modo que pueda convertirse en una

experiencia de Iglesia inserta en nuestro barrio Bellavista y que debe

expresarse a nuestra comunidad adyacente.

Educativa: Coloca en el centro de sus proyectos, relaciones y

organización la preocupación por la promoción integral de los jóvenes,

o sea, la maduración de sus capacidades en todos los aspectos: físico,

psicológico, cultural, profesional, social y trascendente, utilizando

todos los medios materiales y humanos con que cuenta nuestro colegio

Pastoral: Porque se abre a la evangelización, camina con los jóvenes al

encuentro con Cristo y realiza la experiencia de Iglesia, en la que se

experimenta junto con los jóvenes los valores de la comunión humana

y cristiana con Dios y los demás, pensando en nuestra propia

comunidad, la realidad adyacente y aquellos puntos concretos de

ayuda que el colegio determine.

Animación de la CEP

Más que una organización o una estructura es un organismo vivo que

crece y se desarrolla en la interacción de sus integrantes.

En este sentido se debe priorizar:

• La calidad de las relaciones humanas que se dan al interior

de nuestro colegio.

• La madurez del sentido de pertenencia

• El desarrollo de la identidad en cada uno de sus educadores.

Funciones de la CEP en nuestro colegio.

• Cuidar la profesionalidad mediante una esmerada formación

permanente

• Animar procesos educativos sistemáticos

• Favorecer relaciones según el sistema preventivo promueva.

• Fomentar las relaciones de los padres de familia con los jóvenes.

• Participar activamente en el diálogo cultural, educativo y

profesional que se vive en la zona y la Iglesia local.

Estructuras de responsabilidad y participación

Las estructuras que ordenan nuestro quehacer pedagógico en el

colegio pretenden potenciar la comunión, participación y

colaboración entre los diversos miembros de la CEP.

Director de la Comunidad: Es el primer responsable de la CEP, principio

de unidad y garantizador de la identidad salesiana.
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Director del colegio: Primer responsable de la acción educativo pastoral

de colegio, anima, conduce y proyecta el trabajo de todos los miembros

del colegio.

Delegado de la Pastoral: Anima la acción evangelizadora, cuidando su

profunda integración en el proceso didáctico y educativo.

Director de estudios: Orienta y coordina la acción educativa según el

PEPS, sigue el desarrollo de proyectos escolares y profesionales. Coordina

los equipos de educadores.

Consejo Directivo: Reúne a los responsables de cada área o sector de

trabajo de nuestro colegio, quienes coordinan y proyectan el trabajo

escolar de la Comunidad Educativa.

Responsables de áreas: Cada una de estas áreas tiene un

responsable que es el encargado(a) de coordinar el trabajo educativo

desde esta perspectiva y adecuarlo a los distintos niveles y estadios de

desarrollo de los alumnos en directa relación con todas las demás, en pos

de una visión integradora de la propuesta Educativo Pastoral.

Nuestro colegio se organiza a través de cuatro áreas de trabajo que

buscan formalizar y concretizar algunos aspectos esenciales en la

formación de nuestros jóvenes. Estas son:

1. Área ambiente: Pretende generar un clima escolar positivo que facilite

y provoque un trabajo educativo de calidad en cada uno de los

integrantes de la CEP, y a la vez un elemento evangelizador que

favorezca la vivencia y crecimiento de la fe.

2. Área Curricular: Pretende potenciar el desarrollo armónico de la

persona, entendido como el crecimiento simultáneo de sus

capacidades y valores, manifestados en una mayor profundidad de su

vivencia de la fe y en una constante superación académica y

mejoramiento de la calidad de sus aprendizajes.

3. Área Comunitaria: Da fuerza y enriquece la formación integral de

nuestros alumnos a través de una serie de experiencias de formación

que otorgan mayor riqueza a la propuesta. Se trata de transformar

nuestra escuela en un espacio de educación a tiempo pleno.

4. Área Vocacional: El desafío en esta área es provocar en los niños y

jóvenes la elaboración de su propio proyecto de vida, a través de un

acompañamiento permanente desde el profesor Jefe hasta cada uno

de los profesionales que guían el camino educativo de nuestros

alumnos.

