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Universo: Residentes en los hogares del Gran Santiago que tienen

telefono fijo, de 18 o mas afnos de edad.

Tamano Muestral:

600 unidades, distribucion proporcional por

comunas, con la aplicacion de un sorteo aleatorio simple, en base al Censo

de 2002.

Margen de error: El nivel de confianza de los resultados es de 95%

Hombres

Muestra

280

Margen

error

5,6%

Mujeres

320

5,5%

Total

600

4,0%
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Método de Muestreo: Encuesta en hogares a personas residentes
habituales de 18 6 mas afos. Sorteo aleatorio del hogar y la persona a
encuestar.

Fecha de Aplicacion: Jueves 25 de mayo 2006

Tasa de Respuesta: 64,9%. Se llamaron hasta cuatro veces a los
hogares a entrevistar, abandonando después de esos intentos.
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¢, Ud. cree que al haber ahora una mayor cantidad de mujeres en
puestos publicos como Ministerios, Subsecretarias, el Gobierno ha
funcionado mejor, igual o peor?:

Masculino Femenino
Mejor 30,8% 34,2% 32,6%
Igual 45,2% 44,4% 44.8%
Peor 14,8% 8,5% 11,6%
NS/NR 9,1% 12,9% 11,1%
Total 100% 100% 100%
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¢Ud. cree que en los cargos publicos deberian designarse a las personas
mas capaces o deberia designarse mitad mujeres y mitad hombres?

Sexo Total
Masculino Femenino
Designarse a los mas capaces 81,0% 60,3% 70,4%
Designarse mitad mujeres mitad hombres 17,1% 38,2% 27,9%
NS/NR 1,8% 1,5% 1,7%
Total 100% 100% 100%
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¢, Esta Ud. de acuerdo o en desacuerdo que hubiese la misma cantidad
de hombres y mujeres en las siguientes instituciones?

Cargo Acuerdo Desacuerdo NS/NR Total
Ministros 80,3% 16,3% 3,3% 100%
Diputados y Senadores 80,5% 16,4% 3,1% 100%
Fuerzas Armadas 63,7% 33,6% 2,7% 100%
Alcaldes 82,5% 14,8% 2,7% 100%
Policias 70,6% 27,1% 2,2% 100%
Profesores 85,1% 12,5% 2,4% 100%
Profesionales de Maternidades 78,1% 19,5% 2,4% 100%
Jefaturas de Empresas 79,4% 17,4% 3,2% 100%
Arbitros de Futbol 30,7% 64,7% 4,6% 100%
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¢, Esta Ud. de acuerdo o en desacuerdo con la idea planteada por el
gobierno que para lograr igualdad, se debiera, contratar una mujer por
sobre un hombre en aquellos lugares donde hay desequilibrios?

Masculino Femenino
En Acuerdo 32, 7% 50,9% 42,0%
En Desacuerdo 62,4% 38,7% 50,2%

NS/NR

4,9%

10,4%

7,7%

Total

100%

100%

100%
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¢cuUd. Cree que laempresa privada en Chile ha realizado mejoras para la
Igualdad de oportunidades paralas mujeres en el ultimo tiempo?

Masculino Femenino
Si 42,6% 37,6% 40,0%
No 54,7% 55,3% 55,0%
NS/NR 2,7% 7,1% 4,9%

Total 100% 100% 100%
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En su trabajo ud. prefiere:
¢ Compafneros hombres o compafneras mujeres?

Masculino Femenino
Comparieros Hombres 24,1% 29,3% 26,8%
Comparnieras Mujeres 19,4% 13,4% 16,3%
Le da lo mismo 56,5% 56,9% 56,7%
NS /NR 0,4% 0,2%
Total 100% 100% 100%
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En su trabajo ud. prefiere:
¢cun jefe hombre o un jefe mujer?

Masculino Femenino
Jefe Hombre 34,8% 33,8% 34,3%
Jefe Mujer 22,2% 21,6% 21,9%
Le da lo mismo 42,2% 43,4% 42,8%
NS/ NR 0,8% 1,2% 1,0%
Total 100% 100 % 100%
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Solo para mujeres que trabajan:

Para ud como mujer ¢Qué considera mas importante que haya en su trabajo?

Sexo
Femenino

Las misma cantidad de cargos para hombres y mujeres 0,6%
Mayor flexibilidad laboral 9,9%
Igualdad de salarios entre hombres y mujeres en cargos similares 89,0%
NS/NR 0,5%

100%

Respondieron esta pregunta 147 mujeres (46% de las encuestadas)
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